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КІРАВАННЕ11
Стратэгія Youthpass накіроўвае працу Рэсурснага 

цэнтру Трэнінгаў і Супрацоўніцтва SALTO, які адказвае 

за рэалізацыю Youthpass у цесным супрацоўніцтве 

з Еўрапейскай камісіяй і пры падтрымцы іншых 

зацікаўленых бакоў.

Што тычыцца Стратэгіі Моладзевага пашпарту Youthpass, 

Еўрапейская камісія мае падвойную місію. Пры рэалізацыі 

праграм ЕС, такіх як праграма Erasmus+ і Еўрапейскі 

корпус салідарнасці, Камісія імкнецца забяспечыць, 

каб асноўныя суб’екты мелі неабходныя інструменты 

для якаснай рэалізацыі. Камісія таксама адыгрывае 
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ключавую ролю ў рэалізацыі рамак супрацоўніцтва ў 

галіне палітыкі, такіх як Моладзевая стратэгія ЕС, якая 

падкрэслівае неабходнасць прызнання нефармальных 

і інфармальных вынікаў навучання праз моладзевую 

працу, дзе можа быць унёсак Стратэгіі Моладзевага 

пашпарту Youthpass.

Найважнейшым органам кіравання, калі гаворка ідзе 

пра стратэгію, з’яўляецца Кансультацыйная група 

Моладзевага пашпарту Youthpass, якая складаецца з 

інстытуцыйных і незалежных экспертаў. Чакаецца, што 

яны будуць сачыць за рэалізацыяй Стратэгіі Моладзевага 

пашпарту Youthpass і трохгадовых планаў дзеянняў і, 

пры неабходнасці, рабіць унёсак у справу Youthpass з 

улікам сваёй адметнасці. Склад Кансультацыйнай групы 

Youthpass рэгулярна пераглядаецца.

Што тычыцца спецыялістаў па моладзевым пашпарце 

Youthpass у Нацыянальных агенцтвах, прадугледжана, 

што яны будуць супрацоўнічаць на гарызантальным 

узроўні з іншымі калегамі, якія распаўсюджваюць 

інфармацыю, звязаную з Youthpass, ад і для зацікаўленых 

бакоў у сваіх краінах, дапамагаюць арганізаваць 

пераклады адпаведных матэрыялаў Youthpass, а таксама 

стратэгічна падтрымліваюць рэалізацыю Стратэгіі 

Youthpass на нацыянальным і, дзе гэта неабходна, 

еўрапейскім узроўнях. Планы дзеянняў па рэалізацыі 

стратэгіі сумесна ствараюцца Нацыянальнымі агенцтвамі 

і Рэсурсным цэнтрам Трэнінгаў і Супрацоўніцтва SALTO. 

Для выканання гэтых задач спецыялісты па Youthpass 

павінны мець дастатковую колькасць часу. Іх праца 

будзе арганізаванай праз рэгулярныя сустрэчы анлайн і 

афлайн з Рэсурсным цэнтрам Трэнінгаў  і Супрацоўніцтва 

SALTO і Еўрапейскай камісіяй.

Згодна з мандатам SALTO, рэалізацыю стратэгіі будуць 

падтрымліваць рэгулярныя пасяджэнні рэсурсных 

цэнтраў SALTO-YOUTH і Еўрапейскай камісіі.

Часовыя рамкі: Стратэгія Моладзевага пашпарту 

Youthpass скіроўвае працу па тэме Youthpass у асноўным 

у рэчышча праграмаў Erasmus+ і Еўрапейскага корпусу 

салідарнасці падчас рэалізацыі цяперашняй Моладзевай 

стратэгіі ЕС, якая будзе доўжыцца да канца 2027 года. 

Праца па ажыццяўленні стратэгіі будзе арганізаваная 

паводле трохгадовых планаў дзеянняў, якія вызначаюць 

больш шырокія мэты і працэсы на адпаведныя перыяды, 

а таксама кароткіх гадавых планаў, якія вызначаюць 

больш канкрэтныя захады.

Стратэгія будзе пераглядацца падчас апошняга 

трохгадовага плану дзеянняў на падставе дадзеных 

маніторынгу і вынікаў даследаванняў, апісаных ніжэй. 
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1

Для маніторынгу распрацоўкі і рэалізацыі інструменту і стратэгіі Моладзевага пашпарту Youthpass прапануюцца 

наступныя агульныя індыкатары:

•	 Тэхнічнае і канцэптуальнае развіццё інструменту Youthpass , як гэта акрэслена ў дадзенай 

стратэгіі. Гэты паказчык будзе ўключаць вынікі апытанняў або іншыя меры ацэнкі для вывучэння 

ўздзеяння зробленых крокаў;

•	 Рэалізацыя іншых ініцыятываў і працэсаў, як гэта апісана ў стратэгіі, напрыклад, 

адукацыйных захадаў або крокаў па абмеркаванні прызнання з боку Рэсурснага цэнтрам 

Трэнінгаў і Супрацоўніцтва SALTO і іншымі зацікаўленымі бакамі стратэгіі.

•	 Выкарыстанне Моладзевага пашпарту Youthpass: у цэлым, а таксама ў рамках розных 

відаў дзейнасці, якія падтрымліваюцца праграмамі Erasmus+ “Моладзь” і Еўрапейскім корпусам 

салідарнасці. Мэта - дасягнуць шырэйшага і больш збалансаванага выкарыстання Моладзевага 

пашпарту Youthpass ва ўсіх відах дзейнасці. Статыстыка па Youthpass будзе весціся ў адпаведнасці 

з канцэпцыяй маніторынгу Youthpass, прынятай у 2018 годзе.

•	 Выкарыстанне Моладзевага пашпарту Youthpass у розных краінах, ахопленых 

праграмай. Мэта - дасягнуць шырэйшага і больш збалансаванага выкарыстання Youthpass у 

розных краінах.

•	 Інфармацыйная дзейнасць і камунікацыя па тэме Моладзевага пашпарту Youthpass 

праз навіны, звязаныя з Youthpass, і іх распаўсюд праз інфармацыйны бюлетэнь SALTO; 

павелічэнне інфармацыйнага ахопу праз вэб-сайт Youthpass; павелічэнне інфармацыйнага 

ахопу праз каналы сацыяльных медыя SALTO.

•	 Ахоп анлайнавых дзеянняў: удзел у анлайн-навучанні, спампоўка інтэрнэт-публікацыяў.

•	 Даступнасць сертыфікатаў Youthpass на розных еўрапейскіх мовах, а таксама 

перакладзеных версіяў іншых дапаможных матэрыялаў.

ІНДЫКАТАРЫ ДЛЯ МАНІТОРЫНГУ СТРАТЭГІІ
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2

Асновай для ацэнкі ўздзеяння гэтай стратэгіі будуць справаздачы па трохгадовых планах дзеянняў, у прыватнасці, 

дасягненне кантрольных паказнікаў і мэтаў, прадугледжаных у гэтых планах. У рамках гэтых справаздач, акрамя 

пералічаных вышэй паказчыкаў, таксама можна разгледзець апытанні Нацыянальных агенцтваў для вывучэння 

намаганняў і выклікаў на нацыянальным узроўні.

Акрамя вывучэння ўплыву стратэгіі, яе рэалізацыю можна падтрымаць ацэнкай і магчымымі парадамі па ўдасканаленні 

працы цэнтральных зацікаўленых бакоў стратэгіі, у прыватнасці, Рэсурснага цэнтру Трэнінгаў і Супрацоўніцтва SALTO.

АЦЭНЬВАННЕ

3

Для паглыбленага вывучэння характару рэалізацыі Моладзевага пашпарту Youthpass і яго ўздзеяння праз некалькі 

гадоў ад пачатку рэалізацыі стратэгіі павінна быць праведзеным даследаванне ўздзеяння. Яго вынікі стануць 

трывалай асновай для далейшых разважанняў і дзеянняў. Можна разгледзець правядзенне другога даследавання 

ўздзеяння бліжэй да канца перыяду дзеяння стратэгіі.

Рэгулярныя маніторынгавыя апытанні RAY забяспечваюць каштоўную рэгулярную навуковую інфармацыю пра 

Youthpass і аспекты навучання і прызнання ў рамках дзвюх моладзевых праграмамі ЕС. Рэгулярныя апытанні могуць 

быць дапоўненыя даследаваннямі, прысвечанымі актуальным тэмам Моладзевага пашпарту Youthpass.

Таксама спатрэбяцца навуковыя ініцыятывы для выканання некаторых задач і роляў, апісаных у дадзенай стратэгіі, у 

прыватнасці для канцэптуалізацыі спантаннага характару навучання ў працы з моладдзю.

ДАСЛЕДАВАННІ
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Стратэгія Моладзевага пашпарту Youthpass была распрацаваная Рэсурсным цэнтрам Трэнінгаў і 

Супрацоўніцтва SALTO ў супрацоўніцтве з Еўрапейскай камісіяй. Праца ўключала кансультацыі з 

Кансультацыйнай групай Youthpass, Нацыянальнымі агенцтвамі і іншымі экспертамі па моладзевай 

працы, валанцёрстве, прызнанні і валідацыі нефармальнага і інфармальнага навучання.  

РАСПРАЦОЎКА СТРАТЭГІІ І ПАДЗЯКІ

13
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Рэсурсны цэнтр Трэнінгаў і Супрацоўніцтва SALTO сардэчна дзякуе ўсім, хто спрычыніўся да распрацоўкі дадзенай 

стратэгіі шляхам удзелу ў кансультацыях. Мы спадзяёмся, што нам удалося пералічыць усіх удзельнікаў. Выбачайце, 

калі мы кагосьці прапусцілі. Мы дзякуем:

Adele Tinaburri, Alexandre Fonseca, Alice Dartout, Andrea Casamenti, Anita Silva, Annamaria Simeone, Annina Kurki, 

Antonella Rocchi, Barnabás Gulyás, Beata Pankowska, Christiane Westenhöfer, Daniele Nubile, Darko Markovic, Davide Dave 

Fumi, Denise De Stena, Deniss Jershov, Dita Čudare, Elisa Scardoni, Enrico Elefante, Estelle Crochu, Evelina Kvartunaite, 

Gabriela Salgado, Gabriella Civico, Giséle Evrard Markovic, Gry Nesse, Hans-Georg Wicke, Heiki Viisimaa, Igor Spetič, Ilaria 

Mardocco, Ildikó Gulácsi, Imre Töviskes, José Carlos Matos Martins, Judit Lantai, Karin Persdotter, Karmen Murn, Laura 

Liachovič, Lenka Havrdová, Lidia Greco, Mafalda Morganti, Manfred Zentner, Mara Arvai, Marietta Balazs, Mark Taylor, 

Matija Blaće, Meta Brečić-Ločičnik, Michala Velingerová, Michelangelo Belletti, Milena Butt-Posnik, Milos Popic Svitac, Nerijus 

Kriauciunas, Neslihan Noyan, Nik Paddison, Nikolina Garaca, Óli Örn Atlason, Paul Kloostermann, Pauline Boivin, Petra 

Jazbec, Rita Bergstein, Roberta Lanzalaco, Ronja Höfers, Salvi Greco, Sara Bertoli, Sari Höylä, Sergio Andrea Rilievo, Sérgio 

Gonçalves, Simona Molari, Snezana Baclija Knoch, Stanislavs Babins, Suzanne Kavanagh, Tanya Basarab, Valerija Posavec, 

Virginia Hernandez, Vojislava Tomic, Yunus Denizli, Ziga Magjar.

Стратэгія распрацаваная Крысцінай Пэрніц, Эдай Бакір і Гансам-Георгам Віке з Рэсурснага цэнтру Трэнінгаў  і 

Супрацоўніцтва SALTO @ JUGEND für Europa пры падтрымцы калегаў з аддзелу EAC/B3 Еўрапейскай камісіі. 
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