Kedves Europai Szolidaritasi

Testiilet résztvevad! W ﬁ q/{?

Gratulalunk a megkezdett utadhoz az Eurdpai Szolidaritasi Testlletben! Nagyszer(, tanulassal teli projektet
kivanunk. A projekted soran szamos lehet6séged lesz arra, hogy tébbet tudj meg magadrdl, arrél a munkarol,
amit végzel, és arrdl az orszagrdl, ahol a projekted zajlik.

A projekt kezdetén

sok egyéb mellett Az els6 rész a személyes adataidat, a
a Youthpassrdl is projektre vonatkozo informaciokat és

projekt végén kapsz, és A masodik rész dokumentalja a tanulasi eredményeket.
amely tartalmazza rlwogy Mas szdval, ez az egység azokat a készségeket,
mit tanultal a projékt ismereteket és attit(idoket irja le, amelyeket a projekt

hallhattal. Ez egy a feladataidat foglalja magaban.
tanusitvany, amelyet a _j

Sorén soran fejlesztettél és tovabbfejlesztettél. Ebben a részben
' sajat szavaiddal jellemezheted kompetenciaidat az Eurdpai
A Youthpass tanusitvany lkJnllo Eyolc, ?z egesz Ifletel:]t a,t tgrthJ tanulashoz szikseéges
Két 6 részbdl All. ulcskompetencidinak segitségével.
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Youthpass tanusitvanyt a projekt végén adjak

ki, a tanulasi folyamat és az elért eredmények megfelel6 dokumentalasa

érdekében érdemes minél korabban elkezdeni a tanuldsrol valé gondolkodast és

annak rogzitését. Eredményeid rendszeres attekintése segit abban, hogy tudataban legyél
mindannak, hogy mit tanultdl, megtaldld a szavakat ezek leirdsdhoz, és megtervezd a tovabbi
tanulast. Idedlis esetben a projekt megkezdésekor érdemes beszélned egy tamogatd személlyel
(példaul mentorral, coachcsal vagy facilitatorral), és meghataroznod a személyes tanulasi céljaidat.
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A tdmogatd személlyel (mentorral/coachcsal) valé rendszeres talalkozasok jo alkalmat
biztositanak arra, hogy atgondold a tanultakat. Ha valakivel k6zésen meghatarozzatok a tanulasi
célokat, és megbeszélitek, hogy mit szeretnél elérni a projekt soran, akkor a végén egyszer(ien
kiderithetd, hogy sikerilt-e elérned a céljaidat ,és hogy pontosan mit tanultal.

Azokra az eredményekre is érdemes figyelni, amelyek egyaltalan

nem szerepeltek a terveid kozétt. Kénnyen meglepédhetsz!
A Youthpassban az altalad

fejlesztett készségek, ismeretek és
attitlidok a kulcskompetencidkhoz rendelhetok.
Ezek a kovetkezOk:

A kulturdlis
A személyes, tudatossag és
tarsadalmi és a : kifejez8készség Digitalis
Tébbnyelviiségi tant:Las gliajatltatsara_ . kompetencidja kompetencia
kompetencia ~ vonatkozd kompetencia
Matematikai
kompetencia, valamint a
Vallalkozoi A termttészhettlIJqupér;ypkkal,
, ., ; . a technoldgiaval és a (e -
Allampolgari | kompetencia — mUiszaki tudomanyokkal Ik?;;é\tlgﬁiisa:
kompetencia = ﬁ kapcsolatos kompetencia

Ez az a nyolc kulcskompetencia, amelyet az Eurdpai Bizottsag az egész életen at tartd tanulas
fontossaganak hangsulyozasara dolgozott ki. A Youthpass ezzel a sz6hasznalattal irja le a
kompetenciadidat, megkonnyitve ezzel a munkaltatdk, oktatdsi intézmények, valamint
mas személyek és szervezetek szamara, hogy azonnal felismerhessék elsajatitott képességeidet.



Hogyan valhat
ez hasznomra?

Jobban
megismerheted
sajat magad és
erdsségeidet
Hasznélhatod arra,
hogy irasba foglald,
mit tettél és tanultal
Kihangsulyozhatod a projekted soran
kompetencididat egy
lehetséges munkaltato felé,
vagy hasznalhatod a
Youthpasst, hogy Uj >
lehetGségeket szerezz altala. .

A Youthpasst

hasznalhatod
O6néletrajzod
megirasara

Tobbet megtudhatsz
arrél, hogyan
tanulnak az emberek

Megfogalmazhatod
és elmagyarazhatod

masoknak a képességeidet

(pl. egy interjun)

)

Megtervezheted,
hogy mit és hogyan
szeretnél még tanulni

Megmutathatod a

Youthpassodat barataidnak
és csaladtagjaidnak

Mit kell most tenned:

1. Beszéld meg a projekt
szervezlivel, hogyan
tudnanak a legjobban
tamogatni téged a
Youthpass-folyamattal
kapcsolatban a projekt
soran.

2. Szervezz egy talalkozoét
a coachoddal/mentoroddal,
hogy egyltt reflektaljatok a
tanulasi folyamatra.

3. szervezd meg a
reflexids folyamatot.
Vezethetsz naploét, irhatsz
havi bejegyzéseket,
|étrehozhatsz egy blogot
vagy hasznalhatsz egy
alkalmazast, amely nyomon
koveti a fejlédésedet, a
tanuldsi eredményeidet
és a megszerzett
kompetenciaidat.

4. projekt szervez6jének
regisztralnia kell a
youthpass.eu oldalon, és
hozza kell adnia téged a
projekthez résztveviként.
Ezutdn megkapod a sajat
hozzaférésed (kozvetlen
linken kereszttl), igy
elkezdhetsz dolgozni

a Youthpassodon. A
projekt végén a projekt

szervezlje létrehoz egy tobb

nyelven is kiallithaté PDF
dokumentumot, amelyet

5. Tovabbi informacick a
Youthpassrol és a tanulasi
folyamathoz kapcsolddo
reflexiorél a youthpass.eu
oldalon taldlhatok.

Ha konkrét kérdésed van,
ne habozz kapcsolatba lépni
a nemzeti irodaddal vagy a
Youthpass Helpdeskkel.
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A Youthpass az Eurdpai Szolidaritasi Testllet és az Erasmus+ ifjusagi
programok elismertetési eszkdze. A Youthpass tanusitvany segit elismerni a
projektekben vald részvételt mint oktatasi tapasztalatot, valamint a

nemformalis és informalis tanu

A SALTO Training & Cooperation Forraskdzpont felelés a Youthpass-stratégia

europai szintli végrehajtasaért.

last.

A Youthpass csapataval a

youthpass@salto-youth.net cimen veheted fel a kapcsolatot.

SALTO

Original by SALTO-YOUTH Training & Cooperation Resource Centre.

Translated from English by Tempus Public Foundation.
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https://www.youthpass.eu
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