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Noortepassi sertifikaadiga téGtamisel on oluline véddrtus — see on hariduslik protsess, mis
annab noortele parema eneseteadvuse, suurema enesekindluse ja véimaluse mdtiskleda selle
Ule, mida nad jargmisena Oppida voiksid. Noortepass véib samas olla abiks ka nende
omandatud padevuste tutvustamisel teistele.

SALTO koolitus- ja koostdoressursside keskuses (SALTO T&C) kisitakse meilt tihti, kuidas
tagada Noortepassi sertifikaadi vddrtus ja Ulekantavas olukordades, kus noor inimene peab
esitama oma pddevuste ja kogemuste kohta tdendeid. ,Kuidas saaksin oma Opitulemusi
esitada viisil, mis tagab nende vahetamise ainepunktide vastu v3i nende tunnustamise t&6le
kandideerimisel?"* kiisivad noorsootddtajad.

See késiraamat keskendub kahele peamisele olukorrale, milles Noortepassi omanikud véivad
oma pddevusi tutvustada soovida — esiteks, kui nad t&dle kandideerivad ja teiseks formaalse
hariduse ja valideerimise kontekstis. Enne opivdljundite teistele teatavaks tegemist tuleb
need kokku koguda ja dokumenteerida, mistottu oleme suure osa kdsiraamatust
pUhendanud reflekteerimisele.

Kutsume teid Ules alustama koos osaleja(te)ga maha istumisest, arutamaks, millises kontekstis
nad Noortepassi enda omandatud péddevuste tdendina kasutada soovivad. See
reflekteerimisharjutus aitab mddrata, millised kdsiraamatu osad on teie jaoks kdige
olulisemad. Késiraamatu Ulesehitus on esitatud jargmisel tegevuskaval:



Millks cee keiswaamak? l
Te%evu( kava

vilks pamve Rellekceerinive, gppeive. A
piidevuste dokumenkeerimive

piidevuske
k]v['eldamime Noorkepacs vol
QQKEEJQ %Dvmaake ]‘a
mikckeformaalse Gppe Meekod 1|
arveskamicel .
Tipandpkele Cldiced
o Meekod 2
kwlu%amlme ( mﬁPuMﬁ]E&l{
Meekod  x

Eregehindamice 2
piidewske Kipeldanice
kssrskad @ kaad

Loodetavasti aitavad see kdsiraamat ja tegevuskava teid ja (noori) inimesi, kellega koos td6tate, tunnistuse
saamisel, mida teistele uhkusega esitleda.

oovin keile meeldwak keekondal

Kristiina Pernits
SALTO koolitus- ja koostéoressursside keskus
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Teise Euroopa noorsootéd kongressi

deklaratsioon: https://pjp-eu.coe.int/en/

web/youth-partnership/eywc-website

declaration.
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Darko Markovi¢

1. OPPIMISE TUNNUSTAMINE EUROOPA NOORS00T00S

2015. aastal toimunud teise Euroopa noorsootdd kongressi I&ppdeklaratsioonis' t3deti:
, Kui Euroopa soovib téhusalt lahendada oma sotsiaalse kaasatuse, (htekuuluvuse ja
vordsete véimaluste ning demokraatia ja inimdiguste vddrtustele plhendumist,  siis pole
noorsootdd luksus, vaid eksistentsiaalne vajadus.” Lisaks, kuna mitteformaalne ja informaalne Spe
on noorsootdd Uks peamisi  pohimotteid, pole (Ullatav, et deklaratsioon kutsub Ules
suuremale , informaalses ja mitteformaalses — Opikeskkonnas —noorsooté6 — kaudu — toimuva
Oppimise  ning  saavutuste tunnustamisele ja hindamisele”.


https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-websitedeclaration
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-websitedeclaration
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-websitedeclaration

See Uleskutse noorsootdd ja mitteformaalse Sppe vddrtuse suurema tunnustamise kohta ei
ole uus; pigem on see jdrjekordne verstapost pikas protsessis, mis sai alguse juba 1998.
aastal. Ka Euroopa Noukogu viienda, 1998. aasta aprillis Bukarestis toimunud Euroopa
noorsootdd eest vastutavate ministrite konverentsi |6ppdeklaratsioonis kutsuti liikmesriike
Ules tunnustama oskusi, mida noored mitteformaalsest haridusest omandavad.? Ehkki
edasiminek tundub toimuvat aeglaseft, on mitteformaalse Sppe valideerimine nii hariduses
kui ka noorsootd valdkonnas palju edasi arenenud.? 2012. aasta detsembris andis Euroopa
Ulemkogu likmesriikidele soovituse* kehtestada 2018. aastaks mitteformaalse ja informaalse
&ppe korraldamise strateegiad. Noorsootdd vallas on tdnu Noortepassi skeemi kdivitamisele
2007. aastal Euroopa noorsootdd hariduslik vdartus ja fookus on ndhtavamaks muutunud
ning selle md&ju noorte inimeste Opitulemustele on nlidd kogu Euroopas palju
kdegakatsutavam.

Rahvusvaheline vorgustik ,,Erasmus+ ja Euroopa solidaarsuskorpuse programmide
teaduspdhine anallils ja seire” (RAY) tostis esile, et osalemine ELi ,,Euroopa noored” (ingl
Youth in Action, YiA) projektides aitab kaasa kdigi elukestva Oppe vGtmepddevuste
arendamisele”> Selles &eldakse, et ,kuigi k&ige selgemat arengut on tiheldatud
inimestevahelistes, sotsiaalsetes ja kultuuridevahelistes pddevustes ning vOdrkeeles
suhtlemises, on oluline areng toimunud ka ettevéotlikkuse, kodanikupddevuse, kultuurilise
teadlikkuse ja viljendusoskuse ning 3ppimispadevuse (&ppima &ppimine) osas.¢ RAY
andmete nn kaasatuse anallils nditab, et rahvusvahelise noorsootéé mdju pddevuste
arengule on tugevam vihemate v&imalustega noorte jaoks.” Kui need vdimalused ja vajalik
tugi on tagatud, saab see sihtrihm projektides osalemisest rohkem kasu kui nende paremas
olukorras olevad eakaaslased. Ka teine, 2015. aasta oktoobrist ja 2016. aasta aprillini
toimunud RAY uuring t5i vilja, et Erasmus+ projektides osalemisel on elukestva Sppe
vBtmepadevuste arendamisele oluline maju.®


https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-70/Unlocking Doors to Recognition.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3335/5 Overview of recognition policy developments April 2016.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_December_2012.pdf
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/key-competences-for-lifelong-learning_en
http://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief_2014.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3230/ImpactOfMobilityOnYPFO.pdf
https://www.researchyouth.eu/factsheet-key-competences
https://www.researchyouth.eu/factsheet-key-competences
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Enamik vastanuid ,ndustub tdiel médral* voi ,,ndustub”, et osalemine , Erasmus+: Euroopa Noored" projektis parandas

nende vdimet ...
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EMAKEELES SUHTLEMINE

... jadda arutelus oma pShimdtetele kindlaks.

VOORKEELES SUHTLEMINE

.. suhelda teist keelt rddkivate inimestega.

MATEMAATIKA-, TEADUS- JA TEHNOLOOGIAALASED PADEVUSED

.. moelda loogiliselt ja teha jareldusi.

OPPIMA GPPIMINE

.. oma oppimist iseseisvalt planeerida ja korraldada.
SOTSIAALSED JA KODANIKUPADEVUSED

.. saada labi teistsuguste vaadetega inimestega.

... erinevate vaatenurkade korral Uhiseid lahendusi leida.

... saavutada midagi kogukonna voi Uhiskonna huvides.

ALGATUSVOIME JA ETTEVOTLIKKUS

.. selgitada valja voimalused minu isiklikuks voi ametialaseks arenguks.

... tootada vilja ideid ja neid ellu viia.

KULTUURITEADLIKKUS JA -VALJENDUS

... end loovalt v&i kunstiliselt vdljendada.

N = 16 373 osalejat, uuring viidi labi oktoober 2015 — aprill 2016.

Allikas: RAY uuringu teabeleht
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Kuna noorsootdd valdkonnas pole Sppimine seotud mitte ainult elukestva Sppe, vaid ka
kodanikuthiskonnaga, mojutab see nii inimeste isiklikku kui sotsiaalset arengut ja parandab
nende tddalast konkurentsivéimet. 2013. aastal 40 Euroopa riigis korraldatud Euroopa
noortefoorumi uuring’ nditas selgelt, et tddandjate ndutavad ja noorsootdd projektides
osalemise kdigus omandatud oskused on omavahel kooskdlas. Tapsemalt deldakse aruandes,
et ,kuuest peamisest oskusest ja pddevusest, mida todandjad kdige sagedamini mainivad
(...), on viis nende hulgas sellised, mida noorteorganisatsioonidesse kaasatuse kaudu
suuremal mddral arendatakse (...), nagu suhtlemisoskus, organiseerimise/planeerimise oskus,
otsuse langetamise oskus, meeskonnat®dd oskus, enesekindlus/autonoomia (...)". Uks teine
uuring, mis keskendus Uksnes padevuste arendamisele Euroopa vabatahtliku teenistuse
projektides,'® leidis samuti olulise kokkulangevuse té&andjate hinnatud vdirtuste ja
vabatahtlike arendatud kompetentside vahel.

Noorsootddl on formaalses hariduses positivne mdju Opilaste saavutustele, edendades
mittekognitiivseid oskusi, nagu pusivus, motivatsioon, suhtlusoskused ja enesetdhusus''
(Shernoff ja Lowe Vandell, 2007, 2008). Samuti néitavad uuringud, et oluline on noorsootdd
kvaliteet; noorsootdd kogemuste kvaliteet voib olla akadeemiliste tulemuste tipsem ja
positiivsem ennustaja kui noorsootdd programmide kogemuste kvantiteet (Shernoff, 2010).
Lisaks mangib noorsootdd olulist rolli alternatiivsete vdimaluste pakkumisel noortele, kes
haridusststeemist vilja langevad.'? Need teed vdivad viia inimesed tagasi formaalse hariduse
omandamise voi lihtsalt uute padevuste (ja/vdi uute kvalifikatsioonide) omandamise juurde
mitteformaalse ja informaalse Sppe kaudu.

Tanapdeval ndib olevat piisavalt tdendeid noorsootdd markimisvddrse moju kohta noorte
padevuste arengule,'? mida kinnitavad ka Uha rohkemad riiklikud uuringuid.'* ' Kuid sageli
puuduvad viisid ja vahendid nende pddevuste nn teisendamiseks teistesse valdkondadesse —
eeskdtt haridusse ja toohdivesse. Voib-olla pdrast seda, kui noorsootddtajad ja noored on
tekib
kontseptuaalse (tagades, et samadele sdnadele omistatakse sama tdhendus) kui ka praktilise

joudnud  mdningasele enesetunnustamise tasemele, vajadus leida viise nii

padevuste Ulekantavuse tagamiseks, mis on arendatud vilja noorsootddvaldkonnas nende
rakendamise kaudu teistes sotsiaalsetes kontekstides. Loodame, et see kdsiraamat avab
Noortepassi kasutajatele uusi uksi sellise tunnustuse saavutamiseks.
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https://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
https://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3037/EVSCompetencesForEmployabilitySurveyReport.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/study/youth-work-report_en.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2015/09/Sari-Turunen-Zwinger_Hidden-Competences-Study-Results.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2015/09/Sari-Turunen-Zwinger_Hidden-Competences-Study-Results.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2015/09/Sari-Turunen-Zwinger_Hidden-Competences-Study-Results.pdf
http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00KW1R.pdf

2. MARKUS NOORSOOTOO TOOALASE KONKURENTSIVOIME JA
RAKENDAMISE KOHTA

Noorsootdd ja mitteformaalse Sppe suurema tunnustamise vajadus ei puuduta ainult
toalast konkurentsivdimet. Peab olema selge, et noorsootdd ja mitteformaalne dppimine
on iseenesest vadrtuslikud, mangides uskumatult olulist rolli noorte kaasamises, heaolus,
terviklikus arengus ja vdimestamises. Need on olulised hariduspraktika toimumiskohad, mis
vadrivad asjakohast sotsiaalset tunnustust nii staatuse kui ka rahaliste investeeringute ndol.

Kui noorte t6&tus hakkas kogu Euroopas kiiresti kasvama, liikus t&dalase konkurentsivéime
teema kiiresti poliitilises pdevakorras Ulespoole. Lahendusi on otsitud erinevates
valdkondades, sealhulgas noorsootdds. On oluline rohutada, et noorsootdd ise ei saa ega
peaks olema ainus noorte td6tuse probleemi lahendus, kuna tédkohtade nappus vajab
sisteemset lahendust, millesse peavad enam panustama ka teised poliitikavaldkonnad.
Sellegipoolest on t&si, et noorte osalemine (kohalikes ja rahvusvahelistes) noorsoot6d
alastes tegevustes arendab olulisi padevusi, mis voivad tulla neile kasuks nii t&6&turul,
ettevdtluses kui ehk ka formaalses hariduses.

Kui olete noorsootddtaja, on nendes kisimustes seisukoha kujundamine ja selle kaalumine,
mida see seisukoht teie rolli jaoks tdhendab, tdielikult teie enda Ulesanne. Kuigi te ei pea
hakkama t60- ega karjddrindustajaks, voib olla kasulik sellist suuremat pilti meeles pidada
ning toohdivega seotud probleemidest teadlik olla. Selle kdsiraamatu eesmark ei ole
kasutada noorsoot6dd muudeks eesmarkideks — selle eesmdrk on pigem aidata
noorsootddtajatel tdhusalt reageerida nende noorte vajadustele, kellega nad té6tavad.

3. NOORTEPASSI TAUSTALUGU

Noortepass loodi 2007. aastal ELi ,Euroopa Noored” programmi raames vahendina
programmi toetatavates tegevustes omandatud O&pitulemuste tunnustamiseks. Osalejad
kasutavad Noortepassi tunnistusi, kirjeldamaks, mida nad oma projekti kdigus &ppisid. Sel



viisil ei toeta Noortepass osalejaid mitte ainult isikliku dppeprotsessi reflekteerimisel, vaid
aitab kaasa ka noorsootdd sotsiaalsele tunnustamisele ja parandab noorte tédalast
konkurentsivGimet, sest nende omandatud pddevused on dokumenteeritud. Alates selle
loomisest 2007. aastal kuni 2019. aasta oktoobrini on véljastatud enam kui miljon
Noortepassi tunnistust.

Aastatel 2012-2013 viis Euroopa Komisjon ldbi Noortepassi moju uuringu | 6 hindamaks selle
skeemi moju ELi ,,Euroopa Noored" programmis osalejatele, programmis osalevate
organisatsioonide t66le ning noorsootdd ja mitteformaalse dppe tunnustamisele. Uuring
nditas, et noored ja noorsootdd organisatsioonid peavad Noortepassi eneseanallitsi méddet
vdga heaks. Noortepassi panus opitulemuste teadlikkuse téstmisesse ja oma pddevustest
teavitamisse leidis kinnitust ka RAY seirekisitluste tulemustes,'” kus 83% Noortepassiga
seotud reflekteerimises v&i enesehindamises osalenud osalejatest Utles, et see aitas kogu
projekti viltel tdsta nende teadlikkust oma arengust ja Sppimisest. Kui kisiti 2—11 kuud
pdrast projekti 18ppu, vastas 30% Noortepassi tunnistuse omanikest, et nad olid seda mingis
kontekstis kasutanud ning 69% arvates olid nad seda mingis kontekstis kasutanud. Mju-
uuring toi vdlja ka selle, et paljude noorte jaoks on eneseanallisi tulemuste kirja panemine
vdljakutse, milles nad tuge vajavad. Ka noorsootddtajad taotlesid tuge ja juhendamist, et nad
noori enesehindamise I6puleviimisel aidata saaksid.

Selle viljaande eesmirk on anda noorsootdGtajatele, mentoritele ja koolitajatele ideid,
ressursse ja tddvahendeid, aitamaks osalejatel véljendada oma opitulemusi selliselt, et need
teistele inimestele asjakohaselt edasi anda. See on protsess, mis ei alga projekti [6ppedes; pigem
eeldab see, et osalejad peaksid oma Oppimisel silma peal hoidma ja seda reflekteerima.
Markuste tegemine reflekteerimise etappide ajal voib olla vdga kasulik, et osalejatele parast
projekti 16ppu Opitut meelde tuletada. Sellegipoolest peavad Opitulemused olema siiski
sonastatud nii, neist saadaks aru ka rahvusvahelisest noorsootd6 kogukonnast véljaspool.

Kuid noored ei pea Noortepassi tunnistuse tditmise jaoks leidma oma Opitulemuste ja
padevuste kirjeldamiseks pelgalt Sigeid sdnu. Tdnapdeval — ja tulevikus veelgi rohkem — on
suutlikkus oma padevusi kirjeldada tdhtis oskus. T66 otsimisel voi ettevdtte asutamisel voib
see monikord olla isegi vaartuslikum kui tunnistus. Leidkem siis oma padevuste kirjeldamiseks
Oige keell

s Impact Study: https://www.

en/about-youthpass

buthpass-impact-study

Exploring Erasmus+:Youth in Action
Effects and outcomes of the ERASMUS+:

Youth in Action Programme from the

perspective of project participants and



https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-impact-study/
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-impact-study/
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-impact-study/
http://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action
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1. REFLEKTEERIMINE JA OPPIMINE

Monda Oppevormi on kergem reflekteerida kui teisi. Ise leiva kipsetamine nduab
tdendoliselt natuke aega, pisut vett ja veel mdnda koostisainet, kuid seda saab teha
konkreetsete sammudena. Nende sammude vahel reflekteeritakse protsessi erinevaid osi ja
avastatakse, et oluline on tainast kaua sGtkuda, et tainas peab enne ahju panemist kerkima
ning et ahju temperatuuri tdstmine leiva kiiremini kipsetamiseks pole hea md&te. Need on
Usna lihtsad refleksioonid, mida elus Spitavate asjade puhul tihti ette tuleb. Inimestel on
omane reflekteerida, et jargmisel korral paremini toimida; samuti ei vGta see kaua aega.
Tegelikult toimub reflekteerimine peaaegu automaatselt.

Oppeprotsess, mille noored Euroopa noorteprogrammides libivad, on teistsugune ja
keerulisem. Noortevahetustes, vabatahtlike projektides, koolitustel ja muudel ettevétmistel
osalejad kogevad Sppevormi, mis puudutab sageli pigem isiklikku arengut, sotsiaalseid oskusi,
isiklikku teadlikkust, enesekindlust jms. Need kdik on oskused, mida ei saa Oppida paari
lihtsa sammu ldbimisega. Me ei saa nimekirjas nende ette lihtsalt linnukest teha ega Gelda
,Nuud olen ma tiielikult eneseteadlik! voi ,,Enesekindlus — olemas!*

Enda kditumise, suhtumise, teistega suhtlemise ja isiklike eesmarkide Sppimine on protsess,
mis ei Idpe kunagi. Selles protsessis astume me mdne sammu edasi, vahel paar sammu tagasi
ja pustitame uusi kisimusi ning eesmdrke. Samuti on keerulisem kindlaks teha tidpset hetke,
mil me isikliku arenguga seotud Oppeprotsessi ldbime, kuna see juhtub sageli ette
kavandamata olukordades. See ei kdi nii, et programmi ajal toimub Uks enesekehtestamise
sessioon ning pdrast seda on osalejatel selge, kuidas ennast kehtestada. Pigem vdivad nad
programmi ajal sattuda erinevatesse olukordadesse — kohvipausi ajal v3i nditeks ohtul teiste
osalejatega aega veetes — kus nad enesekindlamalt kdituvad. Voib-olla nad tdesti kavandasid
seda, kuid monikord voib see ka lihtsalt niisama juhtuda, nii et nad sellest alles samal hetkel
vOi jargmisel pdeval aru said.

K&ik see muudab reflekteerimise keerukamaks, kuid samas on see Sppimiseks hddavajalik.
See ei aita meil ainult Spitust teadlik olla, vaid Spetab meile ka seda, kuidas Sppimine
toimus.



Teisisdnu aitab reflekteerimine Uhelt poolt dpikogemust registreerida ja teisalt selle protsessi

jatkamiseks valmistuda.

Lopuks véimaldab Spitu sdnadesse panemine meil seda ka teistele edastada. See viimane
punkt on ka pd&hjus, miks reflekteerimisel selles véljaandes nii oluline roll on: see &petab
meile, kuidas oma Opitulemusi teistele edastada ning kuidas reflekteerimisele kui

oppeprotsessi olulisele osale ldheneda.

OPITU KIRJELDAMISEKS
TEISTELE
OMA ENESETEADVUSE . o OMA GPPIMISEST
ARENDAMISEKS M|l<§ Peal(§ 5PP|M1(& TEADLIK OLEMISEKS
ve{lekkeewma?_
OMA EDASISE GPPIMISE GPITU
KAVANDAMISEKS SALVESTAMISEKS
MOISTMAKS,

KUIDAS SA OPID



REFLEKTEERIMINE JA KIRJUTAMINE

Kogemuste dles kirjutamine pdeva voi nddala I16pus aitab Sppijatel meelde jatta, mida nad
tegid, ja neid kogemusi teise pilgu alt niaha.

Kirjutamine iseenesest v3ib olla suurepérane viis reflekteerimiseks. Kui dppijad istuvad Uksi ja
kirjutavad, meenutavad nad oma kogemusi ja panevad need sénadesse. Kuigi see vdimaldab
neil votta aega tagasi vaatamiseks, lisab see kogemusele sageli midagi uut. Noortevahetuses
osalejal, kes votab osa paljudest erinevatest tegevustest, aruteludest ja intensiivse
meeskonnatddga harjutustest, tekib kogemuse saamise hetkel vahetult palju erinevaid
muljeid. Kogetu ndgemine uuest vaatenurgast voib aga hoopis uusi teadmisi anda. Oma
muljete, ideede, jdrelduste ja kisimuste kirja panemine aitab neil reflekteerida ja oppida.

Hea uudis on see, et osalejad teevad seda enda jaoks, mis tdhendab, et pole vaja kirjutada
ilusat proosat, mistdttu kirjavead pole probleem ning et see t66tab seni, kuni nad suudavad
ise oma kéekirja lugeda. Muidugi on palju inimesi, kes armastavad kirjutada téiuslikke lauseid
ja pingutavad kovasti, et leida kdige sobivamaid sénu — see on samuti suurepdrane! Ent nn
kirjanikud pole ainsad inimesed, kes suudavad reflekteerida ja sellest kirjutada. Mdned
inimesed on igati rahul mdne sdna paberile kritseldamise, asjade joonistamise, sGnade
tervele lehele erinevate vdrvidega dles markimise, luuletuse kirjutamise voi piltide
kasutamisega. Koik see sobib, kui see aitab neil toimunu Ule jdrele moelda, enda sisse
vaadata ning ndha, kuidas see kogemus neid muutis ehk teisisdnu — reflekteerida. Tasub
mainida, et see toimib tingimusel, et markmed on tehtud selliselt, et need on mdistetavad ka
kui neid paari kuu parast uuesti vaadata. Sel hetkel v&ib vabalt juhtuda, et ndhakse asju
teisest vaatenurgast ning joutakse uutele arusaamade ja dpitulemusteni.

Traditsioonilisem viis markmete tegemiseks ja oma kogemuste reflekteerimiseks on paeviku
pidamine. Viike tlhjade lehtedega raamat ja pliiats on kdik, mida selleks vaja. Samas voib
kasutada ka suuremat raamatut, vdrvipliiatseid ja harilikku pliiatsit, aga ka liimi piltide
kleepimiseks ja muid vahendeid. See ei pruugi enam moes olla, kuid paljudele noortele
meeldib pidada péevikut ja votta see igale poole kaasa, et seda sdnade, lugude, motete,
jooniste, luuletuste jms abil tdita, aeg-ajalt mdnes vaikses kohas hetkeks maha istuda ja enda
jaoks midagi kirja panna.



Mdnevorra vdhem traditsiooniline, kuid paljuski sarnane tava on arvutit kasutades luua
endale Wordis elektrooniline pdevik. Veebipdeviku pidamiseks on ka palju (enamasti tasuta)
veebilehti, veebipdhised to&oriistu ja rakendusi. Leidub kdiksugu formaate ja funktsioone.
Kirjutage vaid otsingu lahtrisse veebipdevik. Paljud t&driistad vdimaldavad kasutajatel lisada
pilte ja isegi videoklippe. Nii oleks justkui kogu aeg isiklik paevik kaasas. Enamikku sellistest
veebipdevikutest saab hoida rangelt privaatsena véi ka jagada neid mdne inimese voi kas voi
kogu maailmaga. Viimane efekt on saavutatav ka siis, kui kasutada pdevikuna blogi. Vaatamata
sellele, et kirjutised pole siis enam privaatsed, mis voib piirata, mida ja kuidas kirjutatakse, on
see suurepdrane lahendus inimestele, kellele meeldib oma mé&tteid ja kogemusi jagada.
Blogid voimaldavad kirjutajatel oma lugejatelt ka tagasisidet kusida, mis voib olla kasulik.

Selles kdsiraamatus rddgime palju sellest, kuidas konkreetseid Opitulemusi tuvastada ja
teistele edastada. Reflekteerimine on etapp, mis tuleb enne suhtlemist. See ei tdhenda, et
pdevik peaks olema pikk &pivdljundite loetelu, mis koosneb ridadest ,nild tean ma seda”,
,NUld saan ma seda teha" jne. Pdeviku formaat véimaldab kisimustel tekkida ja ideedel
areneda. Selles mattes on reflekteerimine pigem selle protsessi kirjeldus. Opitulemuste
kirjeldamisel on kdik pdevikusse kantud sdnad, lood, laused, joonised ja pildid kirjutajale
opitu moistmisel vdga kasulikud.



Aluckamme

Noored voivad vajada pdeviku kirjutamisel ja selle sisu struktureerimisel
abi. Allpool on toodud modned ndited ja vahendid, millest voib kasu
olla.

Taapsraged kigimued

,Mina" vormis kiUsimuste kogum voib olla abiks mdttevahetuse ja
kirjutamisprotsessi alustamisel:

- Mida ma tdna kdige rohkem nautisin?
- Mis mulle kdige sligavama mulje jattis?
- Milliseid huvitavaid kontakte ma 16in?

- Mille dle ma tdna koige rohkem rahul olen, kui ma iseendale otsa
vaatan!?

- Mis tekitas minus hammingut?

- Kas ma kogesin tdna ,,Heureka!" hetke?

« Mis oli minu jaoks raske?

- Kuidas ma keerukates olukordades hakkama sain?

- Mida ma avastasin?

- Millised uued ideed mulle pdhe tulid?

- Kas on midagi sellist, mida ma jargmine kord teistmoodi teha tahaksin?
- Millised uued kusimused mul tekkisid?

- Milliseid uusi plaane ma tdna vilja tootasin?

- Kellega ma uuesti rdédkida tahan?

+ Mis oleks tdnase pdeva metafoor?

- Mis hinde ma sellele pdevale annaksin?

- Kui see pédev oleks loom/sdiduk/muusikariist, siis mis see oleks?

(Kasutama ei peaks kdiki neid kisimusi! Valige ainult méned.)



Aluckamme

Ooma makeke chrokbureerimme kolme kigimuse abil

See meetod aitab kogemust analiUsida nii, et fakte ja tundeid saab
eristada. Sageli kiputakse olukorrale tagasi vaadates segama juhtunud
asju enda emotsionaalse reageeringuga, mis voib mdjutada inimese taju.

vaskaka buleks kolmele ['mgnkele kiSimugele:

- Mis juhtus?
- Kuidas ma ennast tundsin?
- Mida ma tulevikus teisiti teha tahan?

Selle Ulesande tditmisel on Ulioluline kdsitleda kisimusi Ukshaaval, tagades nii, et
kui Uks kisimus vastatud, kirjutavad Sppijad Ules ainult need asjad, mis pariselt
juhtusid. See kélab lihtsalt, kuid sageli on Usna keeruline ainult faktidega piirduda.
Naiiteks lause ,,Oli ilus pdikseline pdev ja meie tegevusega liitus palju inimesi* ei
oleks esimesele kisimusele hea vastus. , Tegevuse ajal paistis pdike, oli 24 kraadi
sooja ja selles osales 46 inimest” oleks dige viis kirjeldada seda, mis tegelikult
juhtus. Teise kisimuse juurde liikudes oleks Uks vdimalik vastus ,Ma nautisin sooja
ilma vdga ja olin Ullatunud, et nii palju inimesi tegevusest osa vottis.” Kolmas
kisimus on hindavam ja aitab osalejal mdelda teiste voimalike kditumisilmingute ja
reageeringute peale. See protsess ei ole lihtne, kuid see on huvitav reflekteerimise

vils.



NOORTEPASSI PROTSESS

., See on midagi enamat kui sertifikaat!" Seda Utlevad paljud inimesed, kui neilt Noortepassi kohta
kUsitakse. Mdnes mdottes on sertifikaat [Opptulemus. Selle saamiseks Idbivad osalejad
noortevahetuse, koolituskursuse voi vabatahtliku praktika ajal dppeprotsessi. Niinimetatud
Noortepassi protsess sindis ideest muuta see dppeprotsess teadlikuks kogemuseks — selliseks,
kus noored saavad teadlikuks sellest, mida nad Spivad, valivad, mida nad &ppida tahavad,
avastavad erinevaid Sppimisviise, tunnevad oma dppeprotsessi ees vastutust ja annavad sellele
hinnangu. Noortepassi protsess sobib ideaalselt elukestva dppe ja Sppima dppimise késitlustega. " Youthpass Unfolded - Practical tips and

On oluline arendada vdimet v&tta oma Sppimise ja selle Ule otsustamise eest vastutus, sest siis neenmeod mim‘% e
of the Youthpass process (2012 —
muutub see protsess elukestvaks Sppeks. ,,Youthpass Unfolded" (,,Noortepassi avastades”)'® o gud 2016 aastal) Katesaaday <it
safto-youth.net/
4-17-3553/ Publication_YP-

unfolded_online,

pakub palju nditeid pdhjalikku Noortepassi protsessi uurimist. hitps://

download

pdf

vorime niid ke Noorkepag

prokgess elemenky - evescehmdamit.

MIKS ON ENESEHINDAMINE OLULINE?

,Kas te olete toepoolest parim inimene enda Sppimist hindama?’ on hea viis arutelu
alustamiseks enesehindamise teemal. Jargmine kisimus voiks olla: ,Kes suudab teist
paremini otsustada, mida te &ppinud olete?" Paljud inimesed on harjunud sisteemiga, kus
teised inimesed otsustavad, mil madral kavandatud opitulemus aset leidis voi kas see Uldse
toimus. Need teised inimesed viivad ldbi teste, teevad intervjuusid, koostavad eksameid ja
hindavad teiste &pitulemusi. On Usna palju ameteid, kus on hea mdte kandidaadid enne
to6le asumist proovile panna. Keegi ei taha, et teda opereeriks haiglas inimene, kes end ise

kirurgiks on kuulutanud.


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf

Katsetel ja eksamitel on kellegi pddevuse hindamise vahendina siiski oma piirid. Nad hindavad
inimese oskusi ainult sel konkreetsel hetkel ja sageli s6ltub tulemus palju sellest, kui hasti
kandidaat katseolukorras hakkama sai. Testi voi eksami kujul saadud hinnanguid peetakse
omamoodi I6plikuks hindamiseks, mis tdhendab, et kui eksami sooritad, oled sa selles hea. See ei
vasta aga tegelikult elukestva Sppe kontseptsioonile, mis vdtab arvesse, et padevused voivad vdga
kiiresti aeguda. Keegi ei taha, et teda opereeriksid kirurgid, kes sooritasid eksami |8 aastat tagasi
ja kes pole pérast seda oma teadmisi tdiendanud.

Euroopa noorteprogrammide tegevuste raames toimuva oppimise raames, ndib enesehindamine
olevat palju sobivam viis Spitulemuste ja nende véirtuse vilja selgitamiseks. Oppijad teavad kdige
paremini, millise isikliku arengu nad Iabi tegid, kuidas nad oma suhtlemisoskust parandasid, miks
nad end enesekindlamalt tunnevad, kuidas nad paremaks organiseerijaks on muutunud jne. Enda
Sppimise hindamisel saavad noored osalejad sellest palju teadlikumaks, mis vdimaldab neil hiljem
oma edasist Sppimist paremini planeerida.

See ei tdhenda aga, et Sppijad ei vaja oma Sppimise hindamiseks teisi inimesi. Enesehindamine ei
ole midagi, mida inimesed iseseisvalt teevad. ,Enese” tdhendab siin seda, et hindamise eest
vastutavad Sppijad ise. See pole sama, kui seda teha ilma teiste abita. Ehkki noored osalejad
tunnevad end ilmselt kdige paremini, on neil (nagu meil kdigill) oma kditumisest ja oskustest
ikkagi  puudulik voi teistsugune ettekujutus. Teised inimesed ndevad meid teistsugusest
vaatenurgast ja ndevad seetSttu asju, mida me ise ei nde ja/vdi omistavad meie kditumisele ja
oskustele teistsuguse vddrtuse. Sarnaselt on eakaaslased, kolleegid, koolitajad, mentorid ja
noorsootddtajad kogenud ning vaadelnud projekti kdigus noori osalejaid suhtlemas ja té&tamas
ning seetdttu on neil kindlasti muljeid, mida jagada. Nende muljed vdivad enesehindamise
protsessi rikastada.

Noored Oppijad saavad jagada oma enesehindamist teistega ja paluda neilt kommentaare,
ettepanekuid ja mdtteid selle kohta, mis neil mdrkamata on jddnud. Ausalt Seldes pole
enesehindamine aga lihtne Ulesanne. Inimestel on raske otsustada, millist kaalu oma padevustele
anda. Pealegi pole see midagi sellist, mida ollakse harjunud tegema; enda kohta markmete
tegemisel voidakse tunda end ebamugavalt, eriti Noortepassi raames, kuna Noortepass on
sertifikaat. Pigem on inimesed harjunud sellega, et neid hindavad teised, ja olema nnelikud, kui
hinnang on positiivne. Enda kohta millegi positiivse kirja panemine ja selle teistele esitlemine voib
tekitada veidi piinlikkustunnet, kuid see moddub. Olulist rolli mangivad selles Umbritsevad
inimesed.



KUIDAS SEE SIIS KAIB?

Enesehindamine pole rohkem ega vdhem kui lihtsalt hetkelllevaade Sppeprotsessis, ajal, mis
kui dppijad votavad hetke, et vaadata, kus nad asuvad. Seda hetke saab toetada mina-vormis
kisimustega, nagu nditeks: ,Kuhu ma minemas olen? Kus ma praegu olen, v3rreldes minu
esialgsete motetega selle kohta, mida ma oppida tahtsin? Milliseid edusamme ma teinud
olen? Mida saaksin paremini teha? Milleks ma v3imeline olen? Mida ootamatut ma &ppisin?
Kas minu esialgsed ideed on jatkuvalt diged?" Samuti: ,Kas olen digel teel? Mis uusi kisimusi
mul on? Millised on minu jargmised sammud? Mida peaksin kohandama?"

Enesehindamise kdigus vOetakse oma varasemad reflektsioonid kokku. Ehkki see sarnaneb
paljuski enesehinnangu reflekteerimisega, vaatavad inimesed tagasi monele perioodile vOi
tegevusele ja nende refleksioonide abil, mida nad varem tegid, hindavad &pitu védljundeid ja
vdartust ning panevad selle sGnadesse.

Nagu varem &eldud, pole &pitu defineerimine tegelikult lihtne Ulesanne. See pole midagi
sellist, mida keegi lihtsalt niisama teeb. Mdnda punkti on loomulikult kergem tuvastada:
nditeks kui rihm on teinud noortevahetuse ajal filmi ja kasutanud selle redigeerimiseks
tarkvara, saavad nad Ules madrkida, et nad oskavad seda tarkvara nitd kasutada. Sama kehtib
téendoliselt ka vabatahtlike kohta, kes kirjeldavad, kuidas nad Uheksakuulise valisriigis
viibimise ajal oma keeleoskust parandasid. Noortevahetuse voi koolituskursuse ja kindlasti ka
pika vabatahtlikutod ajal aga on noortel palju intensiivseid kogemusi. Milles nende puhul
oppimine tdpselt seisneb? Kuidas nad seda tdpselt mddratleda ja kirjeldada oskavad?! See
nduab nendele kogemustele tagasi vaatamist paeviku ja/vOi eakaaslaste, noorsootddtajate,
koolitajate ja juhendajate abiga ning muude kisimuste esitamisega.

Klsimused Spiprotsessi kohta

Enesehindamine ei kisitle ainult MIDA, vaid ka KUIDAS on &pitud. See on v3imalus mdelda,
millised dppemeetodid on hinnatava inimese jaoks kdige paremad, millised véljakutsed tuleb
Uletada, milline on teiste inimeste roll ja mis hetkel tal tekib tunne, et ta ka tegelikult opib
midagi. Sedasorti klsimused aitavad suurendada teadlikkust iseenda Sppimisest ja vOivad
tulevikus aidata oma Sppimisviisi kohandada.



Enda opistiili sénadega viljendamine pole oluline ainult isiklikult ja edasise dppimise jaoks,
see on oluline oskus, mida ka nditeks td6andjad kdrgelt hindavad. Ldpetuseks on see ka ks
Euroopa Komisjoni mddratletud votmepddevustest: dppima Oppimine. Enda tundmine
Sppijana on selle padevuse oluline komponent.

Klsimused uute rollide ja Ulesannete kohta

Kui noored vdétavad osa Euroopa noorteprogrammi raames korraldatavatest tegevusest,
leiavad nad end sageli tegemast asju, mida nad kunagi varem teinud pole. Tdendoliselt
hélmavad need palju Sppimist, mis enesehinnangus kirja tuleks panna. Naiteks kui noor
inimene liitus vabatahtliku projekti jooksul iga kolmapdeva parastidunal teismeliste riihmaga,
oli see uus kogemus, mis ldks Usna histi. Mida noor vabatahtlik sellest Sppis? Sellele
kisimusele vastamiseks tuleb kindlaks teha, millised Ulesanded sellega kaasnesid, naiteks
tegevuste jaoks ideede vilja pakkumine, tegevuste ettevalmistamine, tegevuste eelarve
koostamine, ruumi ettevalmistamine, tegevuste selgitamine rihmale, rihma tdhelepanu
saamine, madala motivatsiooniga laste lituma julgustamine, lahkarvamuste lahendamine
rihmas, Uksikute lastega vestlemine, koos teiste vabatahtlikega meeskonnana tddtamine,
kolleegidega lahkarvamuste lahendamine, organisatsiooni jaoks aruande kirjutamine jms.
Parast koigi erinevate elementide Ules markimist saab vabatahtlik nende Ulesannete tditmist
visuaalselt meelde tuletada. Mis oli neis uut? Mis tundus vabatahtlikule hea? Mis neil kuude
mo&ddudes paremaks ldks? Mis pani nad tehtuga hasti hakkama saama?

Nendest kusimustest tulenev refleksioon vdimaldab noortel sdnastada, mida nad selle
tegevuse kdigus oppisid. Lisaks annab teiste vabatahtlike vdi mentoriga samadel kisimustel
arutlemine kahtlemata veelgi rohkem teadmisi kui lihtsalt omaette markmete tegemine.

Kisimused positiivsete kogemuste kohta
Sageli on see, mida inimestele teha meeldib ja mis neid hasti tundma paneb, see, milles nad

osavad on, mis on imeline! limselt ei tahaks keegi olla vdga hea milleski, mida ta ise Uldse
teha ei teha. See voib olla enesehindamise kdigus abiks. Tagasi motlemine olukordadele



ja tegevustele, mis osaleja tdiesti rahulolevaks ja dnnelikuks muutsid, aitab neil omandatud
padevusi madratleda. Esiteks on oluline vdlja selgitada, mis tapselt pani nad end hasti tundma;
teisisdnu, analliUsida, millistest elementidest see tegevus koosnes. Kellelegi, kes armastab
bandis mangida, meeldib kindlasti muusikat teha. Aga mis komponendid seal veel on? Bandis
mangimine eeldab meeskonnas té&tamise oskust. Niisiis voib tihe koostdd teistega olla
midagi sellist, mida nad teha armastavad ja milles head on. Keegi teine, kes tunneb end
onnelikuna noortevahetuse ajal diskot korraldades, voib armastada tantsimist, kuid voib olla
ka palju teisi tegureid, mis seda rédmsat tunnet luua aitavad ja inimese iseloomulikud
oskused, nagu nditeks hea organiseerimise, inimeste eest hoolitsemise, dhkkonna loomise,
meeskonnas tddtamise jms ndhtavale toovad. Tegevuse sellisel viisil analitsimine voib anda
uusi teadmisi oma kirgede ja padevuste kohta. Voib-olla pole mitte niivord disko ise, vaid
meeskonnas tédtamine see, mida moni inimene tegelikult teha armastab ja milles ta hea on.

Kisimused tuleviku kohta

Enesehindamine hdlmab konkreetse olukorra voi perioodi tulemustele tagasivaatamist.
Samuti on see Oppija jaoks hetk vaadata tulevikku, kujundada uusi plaane ja seada sihte.
Taaskord tuleb vaadata nii dppimise kuidas kui ka mida kusimusi. Millist liiki dppimisega
inimene edaspidi tegeleda tahab? Milliseid uusi Sppimisviise ta veel avastama peab —
meetodeid, mis vOiksid kasulikud olla? Milliste inimestega selles tulevases Oppeprotsessis
suhelda soovitakse?

Mida kiisimusele keskendumine hdlmab terve hulga uute kiisimuste esitamist. Oppeprotsessi
kdigus voib leida vastuseid mdnedele kisimustele, kuid seejdrel tekib palju uusi klsimusi.
Mone teema slgavam uurimine tekitab toendoliselt uusi ja huvitavamaid kdsimusi. Need
kisimused voivad siiski tekkida ka teadmistest enda kohta, mis panevad inimese kisima
selliseid kUsimusi, nagu: Kuidas ma seda teadmist kasutada saan? Kuidas ma teatud kaitumist
muuta saan? Kus ma oma dsja avastatud tugevusi dra kasutada saaksin? Sellise
enesehindamise ldbimine vdimaldab osalejatel vaadata ette, teha plaane ja neid vidljendada.



Milliseid 6ppeviise ma jatkata tahan?
Milliseid uusi dppimisviise ma proovida tahan?
Millised uued kiisimused tles kerkisid?

Kuidas saaksin oma uusi teadmisi ldhemalt uurida?

TULEVIK

POSITIIVSED KOGEMUSED

Mis mind end hdsti tundma pani?
Miks see mulle meeldis?

Mida see minu padevuste kohta Gtleb?

Mis tllpi dppimine mulle sobib?
Millised on minu valjakutsed?
Mis rolli teised inimesed minu Sppimises mangivad?

Millistel hetkedel ma tdeliselt Sppisin?

OPPIMISE VIS

K€ imus Qd
enescehndamiceks

UUED ROLLID JA OLESANDED

Milliseid uusi rolle ja tlesandeid ma endale v&tsin?
Millised erinevad elemendid selles Glesandes/rollis olid?
Mida uut ma Sppisin?

Milles ma hea olin?
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OPPIMINE, REFLEKTEERIMINE JA OMA PADEVUSTE DOKUMENTEERIMINE



ENESEHINDAMINE EUROOPANOORTEPROGRAMMITEGEVUSTE KONTEKSTIS

Euroopa noorteprogrammide tegevuste mitmekesisus tdhendab ka mitmesuguseid
enesehindamisi, ehkki pdhimotted jddvad samaks: Oppija on see, kes dpivaljundid maiaratleb.

Kui mentor ldbib kolmepdevase koolitusseminari mentorlusvotete kohta, on nende
enesehindamine tdendoliselt IGhem kui noorel vabatahtlikul, kes [8petab kuuekuulise
praktika. Kuue kuu jooksul &pitakse lihtsalt rohkem kui kolme pdevaga. Peale selle on
kuuekuuline Sppeprotsess teises riigis ja uutes tingimustes keerukam kui kolmepdevane
konkreetsele teemale keskendunud seminar.

Mentor vOib vajada vaid moningaid kursuse jooksul tehtud markmeid ja reflekteerimiseks
mdeldud aega ning talle v3ib piisata vaid kursuse kava vaatamisest, et koolituskursuse
erinevad tahud meelde tuletada ning &pivdljundid dra tunda. Olgugi et m&ne kohtumise voi
tegevuse tottu vOis ette tulla ka ootamatut Sppimist, jddb fookus endiselt koolituskursuse
teemale ehk mentorlusvotetele.

Kuuekuulise praktika ajal pole fookus nii selge, kuna vabatahtlikul on olnud tohutu hulk
kogemusi, mis kdik pakuvad &ppimispotentsiaali. Neid kogemusi ei saa siduda pelgalt
todllesannetega, need toimivad ka vdga isiklikul tasandil, mojutades vabatahtliku
enesekindlust ja eneseteadlikkust. Kdigi nende Spitulemuste véljaselgitamiseks on dlioluline
kdikvdimalikel viisidel ja regulaarselt markmeid tehes jdrge pidada. Nii pikal perioodil
pShinev enesehindamine nduab palju rohkem aega ja vaeva, et kdik erinevad opivaljundid
dra tunda.

Kui mentoril on enesehinnangu tegemiseks vaja vaid moni tund aega, on vabatahtlikul
erinevate Opivdljundite vdlja selgitamiseks palju rohkem aega tarvis, et rddkida erinevate
projekti juhtiva organisatsiooni inimestega, vaadata labi kdik markmed, kontrollida tulemusi
eakaaslaste ja juhendajaga jms. Jdrje pidamine on siin hadavajalik!



2. OPPIMISE TOETAJA ROLL

Méotleme siinkohal dppimist toetavaid noorsootddtajaid, mentoreid, ndustajaid ja koolitajaid.
Viljaandes ,Noortepassi avastades" on peatiikk nimega ,Oppimise toetaja roll”, mis
kirjeldab mitmeid Oppimise toetaja rolle Noortepassi protsessis. Selles kdsiraamatus
keskendume neljale neist rollidest, kuna need seostuvad rohkem reflekteerimise ja

enesehindamisega:

- Oppimise lisamine paevakorda
- Oppijate potentsiaali nigemine
- Toetavate kusimuste kiisimine
- Tagasiside andmine

OPPIMISE LISAMINE PAEVAKORDA

Seos noorsootddprojektide ja dppimise vahel pole alati ilmne. Paljude noorte jaoks toimub
oppimine ainult koolis ja mdne jaoks vaib sellel olla isegi negatiivne varjund. Seet&ttu on
oluline ndha dppimist teisest vaatenurgast ja mdtestada koos noorte osalejatega selle sdna
tdhendus Umber.

Uks esimesi asju, mida Gppimise toetaja tegema peaks, on tegevuse eesmirkides selguse
saamine. Mis on selle projekti eesmdrk!? Mida see tegevus pakub?! Milline Sppimine on
Oppimise toetajate arvates sellesse kaasatud? Kuidas meie kui Sppimise toetajad oma rolli
mdistame? Milline on meie lihenemisviis Sppimisele! Eesmarkide ja ldhenemisviiside selgeks
tegemisega aitavad Oppimise toetajad noortel dppimisvdimalusi dra tunda. See on hetk, mil
oppimine pdevakorda lisatakse.

Reflekteerimisel on eriti oluline jdtta selle jaoks piisavalt aega ja ruumi. Kui noortevahetuse
ajal pole reflekteerimiseks konkreetset aega ette ndhtud ja see jdetakse osalejatele vabal ajal
tegemiseks, ei pruugi seda Uldse toimuda. Lisaks kindla aja jatmisele on oluline pakkuda ka
vahendeid, meetodeid ja kisimusi, mis osalejatel reflekteerida aitaksid. Aja, ruumi ja
vahendite pakkumisega réhutavad Sppimise toetajad reflekteerimise olulisust dppeprotsessi
osana. Lisaks reflekteerimiseks mdeldud aja jatmisele on md&ttekas paluda noortel oma



reflekteerimiskogemusi jagada ehk reflektsiooni peegeldada. See véib kdlada natuke liigsena,
kuid arvestades, et paljude noorte jaoks on regulaarne reflekteerimine midagi téiesti uut,
aitab see luua ruumi arvamuste vahetamiseks, valjakutsete Uletamiseks ning teistelt
ndpundidete ja ideede saamiseks. Nii jddb Oppimine alati pdevakorda.

OPPIJATE POTENTSIAALI NAGEMINE

On oluline mdista, et paljude noorte jaoks on reflekteerimine ja enesehindamine viga
keerulised, kuna need nduavad enesevaatlust. Enese reflekteerimine ning tugevate ja
norkade kilgede ndgemine eeldab oskust vaadata end eemalt, radkimata sellest, kui raske on
enda kohta elda: ,,Ma olen selles hea (v3i mitte nii hea)!"

Oppimise toetajana kiitumise ja hoiakuga seotud tihelepanekute kommenteerimine aitab
noortel inimestel dra tunda asju, millest nad teadlikud v&i kindlad pole. See nduab hdid
vaatlusoskusi ja antav tagasiside peaks olema pigem kirjeldav, mitte hinnanguid andev.
Naiteks ,Ma arvan, et sa votsid seal killaltki juhtiva rolli”, ,,Mulle tundus, et sa téesti nautisid
selle tegevuse korraldamist”, ,Mulle tundub, et sa naudid tegemist palju rohkem kui
radkimist” jms on kdik viisid paddevuste ja eeskdtt hoiakute Ule vestluste alustamiseks ning
need voivad aidata noortel reflekteerida ja eneseteadlikkust suurendada.

Oppijate  potentsiaali tunnustamine hdlmab ka inimeste erinevate &ppimisviiside
tunnustamist ja maoistmist, et edukaks Oppimiseks on rohkem kui Uks viis, millest igatks
pakub erinevaid v&imalusi. See kehtib ka reflekteerimise kohta. M&ne inimese puhul ei to6ta
iseseisvalt olemine ja kirjutamine Uldse. Neile voib palju rohkem kasu olla teistega
radkimisest, kas siis naiteks viljas jalutades voi isegi koos muusikat kuulates. Oppimise
toetajana peaksite voimaldama erinevaid toimimisviise ja mitte drrituma, kui moned osalejad
kirjutama hakkamisel ajal midagi sootuks teistsugust tegema hakkavad.



TOETAVATE KUSIMUSTE KUSIMINE

Oluline on, et reflekteerimise seansiks oleks kisimused ettevalmistatud. Sobivate kisimuste
leidmine ei ole alati lihtne, eriti kui peate seda tegema Uksinda. See késiraamat sisaldab palju
naitekisimusi ja nditeid kiisimuste esitamise viisidest. Oppimise toetajana mangite olulist rolli
noorte reflekteerimise abistamisel, esitades asjakohaseid ja toetavaid kisimusi. Te vaatate
asju teise nurga alt, nii et saate pakkuda uusi nurki, kuidas osalejad oma tegevusi ja kditumist
vaadata saaksid. Kui saate oma kisitlemistehnika abil inimesi endast rddkima, aitate neil
sonastada, mida nad on kogenud, esitanud ja dppinud.

TAGASISIDE ANDMINE

Tagasiside sarnaneb Ulalkirjeldatud tdhelepanekute viljendamise protsessiga. Selles kontekstis
viitab tagasiside aga organiseeritud ja kavandatud tagasisidele konkreetsel sessioonil, milles
Oppimise toetaja ja osaleja on kokku leppinud. Siinkohal on oluline, et tagasisidet saav
inimene otsustab, millele tagasisidet saada. Tagasisidet ei anta ainult Uldiselt selle saaja
tegevuse kdigi tahkude kohta: pigem nduab see tagasiside andjalt keskendumist nendele
kilgedele, mida nad valinud on.

Tagasiside pakkujana peate arvestama sellega, millele olete v3imeline tagasisidet andma. Kui
vabatahtlik kusib tagasisidet selle kohta, kuidas ta lastegrupiga to&dtas, ja teie kui tema
mentor ei ole kunagi vabatahtlikku selle tegevuse kdigus ndinud, pole te véib-olla selleks dige

inimene.

Kdige olulisem p&him&te on siin see, et tagasiside peaks olema selle saajale abiks. See ei ole
tagasiside andja jaoks vdimalus jagada I6puks vastuvotja kohta oma isiklikke arvamusi. Pidage
meeles, et kui soovite, et tagasiside oleks selle saaja jaoks toetav, tuleks seda alati anda
positiivse kavatsusega.



3. KOMMUNIKATSIOONIALASED PADEVUSED

Opitulemuste sGnadesse panemine on abiks siis, kui inimesed soovivad oma pidevusi
teistele teatavaks teha. See v3ib olla ka enda jaoks véga sisukas tegevus. Enda vdimete ja
padevuste kirjutamise protsess aitab arendada tdelist teadlikkust sellest, mida inimene on
voimeline tegema ja hdsti tegema. See omakorda aitab tdsta eneseteadlikkust ja
enesekindlust.

Paljude noorte jaoks on tulevikku vaatamine ja elu suuna Ule otsustamine Usna keeruline.
Millist t66d nad tahavad teha? Mida nad voiksid tahta oppida? Teadlikkus sellest, milles nad
head on ja milles peitub nende kirg, voib olla sellisele mdtlemisprotsessile Glimalt kasulik.

Noore ettevdtja jaoks on dlioluline teada, milliseid isiklikke tugevusi nad ettevotte loomiseks
vajavad. Samuti on teadlikkus padevustest, mida neil ei ole, vdga tdhtis, otsustamaks, kellega

koostodd teha.

Padevuste kirjeldamise oskus on oluline paljudes olukordades, mis hdlmavad koos teistega
to6tamist, kuna see aitab kaasa heale meeskonnatddle. See kehtib meeskondade kohta
tddalases kontekstis, aga ka vabatahtliku t66 projektides ja isiklikus elus. Suutlikkus teha
teistele teatavaks, mida te endaga kaasa toote, on elus dlioluline oskus.



) kuipA; TOETAPA NOORTE-
PGl ENEENINGAMIT

Darko Markovi¢

Kas olete kunagi maja ehitanud? Isegi kui te pole seda veel teinud, kujutage hetkeks ette selle
ehitamise protsessi. See v&ib olla nii teie unistuste maja kui ka vaid lihtne onnike. Kujutage
kogu protsessi ette samm-sammult, alustades vundamentide valamisest, vdlisseinte
ehitamisest, akende ja uste paigaldamisest, koigi vdiksemate td6dde IGpetamisest ja
katuseplaatide panemisest. Moni asi Idheb kill esialgse plaani kohaselt, kuid teel tuleb ette ka
palju ootamatuid vdljakutseid, millest tuleb Ule saada. Lopuks saab maja valmis ja te soovite
sellest pilti teha. Milleks teil seda pilti vaja on? Kas soovite seda teha ainult enda jaoks, et



seda oma isiklikus albumis hoida? V3&i soovite jagada seda oma ldhimate sGpradega?! Voi
soovite ehk postitada selle Instagrami ja seda kogu maailmaga jagada. SoOltuvalt teie
kavatsustest otsite pildistamise jaoks parimat v3imalikku nurka. See v3ib olla lihtsam, kui pilt
on mdeldud ainult teile isiklikuks kasutamiseks; te olete olnud protsessi osa ning teate seda
juba Idbi ja I6hki. Milline foto annab aga kogu selle maja ilu ja ainulaadsust teistele inimestele
edasi?

Kui me kdrvutame Noortepassi protsessi, mis sisaldab endas isiklikku seotust dppimisega ja
plUhendumist pidevale reflekteerimisele, maja ehitamise protsessiga, on Noortepassi
sertifikaadi viljastamise hetk samavddrne valminud majast parima foto tegemisega. Nii et
enne kui hakkate oma osalejatele selles tuge pakkuma, peate moistma, millise nurga alt nad

seda otsivad. Teisisonu oleks enne Noortepassi enesehindamise protsessi alustamist hea
osalejatelt kisida,

S Milleks kel Noorkepags gevkif}kaa&i karis on A

kodas ke ceda kacdkada cooviksike?

Nendele kisimustele on ilmselgelt palju erinevaid vastuseid. Selles kadsiraamatus kasitleme
maonda kdige sagedasemat, mis on siin esindatud nende nelja marksona kujul:

MINA T0O

TUNNUSTAMINE OPPIMINE



Vahendid

1. ,VAJAN NOORTEPASSI ENDA JAOKS."

Kui vastus on ,,Ma vajan Noortepassi enda jaoks", keskendub teie roll enesehindamise
protsessis vormile palju vahem kui sisule. Oppijatel on tiielik vabadus oma &piviljundeid
oma sénadega kirjeldada.

Siin v3ite keskenduda:

* Noortepassi enesehindamise protsessi ja selle vdartuse selgitamisele;
* elukestva 6ppe votmepddevuste kontseptsiooni kirjeldamisele;

* tugivahendite pakkumisele Spitulemuste kirja panemisel;

* teksti suhtes julgustava tagasiside andmisele;

* sertifikaadi vdljaandmise tehnilises protsessis abiks olemisele.

Sellist tUlpi enesehindamist tehakse sageli pdeviku stiilis. Olemasolevates Noortepassi
kdsiraamatutes on palju kirjutatud sellest, kuidas liheneda Noortepassi enesehindamisele
isiklikel pdhjustel. Selles kdsiraamatus tahame astuda sammu kaugemale ja uurida, kuidas
toetada osalejaid, kes tegelevad enesehindamisega muudel eesmarkidel, nagu t66, tdienddpe
vOi oskuste valideerimine.

SOOVITUSLIKUD ABIVAHENDID:

,Mindi kaks poolt”, ,Spikerdamisleht”, ,Punktide Ghendamine®, ,Opiviljundite intervjuu",
,Oppimise piramiid, ,Uuele tasemele viimine", , Emotsioonidega &ppimine", , Alles v&i
kdrvale jatmine”.



Mmku§
NOORTEPASSI VAARTUS ENESEHINDAMISEL

Hoolimata sellest, miks seda tehakse, v3ib inimese Noortepassi sertifikaadi kallal
to6tamise vddrtuse kokku votta jargmiselt:

|. Seeannab &ppijale projekti kdigus ldbitud dppeprotsessi IGpuleviimise tunde.

2. See vdimaldab neil projekti kdigus tehtud saavutusi ja omandatud padevusi
vaariliselt tunnustada.

3. Seeon suurepirane vdimalus enesehindamise oskuste harjutamiseks,
parandades seeldbi Uldist eneseteadlikkust ja arendades vdga olulisi ja Ulekantavaid

oskusi.

4. Kui Sppetdd korraldaja voi kaaslased seda digel moel toetavad, kogetakse
seda sageli kui voimestavat ja osalejate enesekindlust oluliselt tostvat kogemust.

5. Sellest v3ib olla edaspidi abi oma padevuste kirjeldamisel teistele.



2. NOORTEPASSI ENESEHINDAMINE:
klikol okckarbel (@ muudel eesmarkidel

Noortepassi enesehindamise kallal té&tamine muudel eesmdrkidel (t66, Sppimine vOi
valideerimine) on sisuliselt hoopis erinev sellest, kui seda tehakse ainult enda pérast.
Peamine eesmidrk on anda vilja sertifikaat, mis on inimesele eluvalikutes Voi

karjddrivdimalustes abiks. Nendel juhtudel saab tugiprotsessi kokku votta kolme jdrgmise
etapina:

U U

¢ * Uurige osaleja eesmarke ja vajadusi. Milleks ta
oma Noortepassi sertifikaati kasutab?

. * Julgustage neid uurima oma eesmarki (nt t6o,
obika

valideerimise protseduur vai haridusasutus) ja
eelkdige padevusi, mida need eesmdrgid vajavad.
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Tpegka



(obika

* Selgitage vilja eesmargi jaoks vajalike pddevuste
ja projektis vélja arendatud padevuste
omavaheline sobivus.

* Pddevuste kirjeldamisel leidke viis, kuidas ees-

margi ja noorsootdd valdkonna keel vastavusse
viia.

Jargmistes osades pakume
enesehindamise  protsessi
kandideerimisel,
ettevalmistamisel.

Uksikasjalikumaid  juhiseid,
mitmesugustel  eriomastel
haridusprogrammi registreerumisel

T3ecka

* Toetage osalejaid opivaljundite kirjeldamisel,
viidates samas nende eesmargi saavutamiseks
vajalikele padevustele.

* Veenduge, et nad esitaksid iga véite toetamiseks
téendid (nt nditeid selle kohta, kuidas nad

projekti kdigus etteantud padevust viljendasid).

* Kontrollige, kas Euroopa noorteprogrammidega

vahem kursis olev isik mdistab tekstis kasutatud
keelt.

toetada Noortepassi
eesmadrkidel,

nimelt  tdéole

valideerimisprotsessi



3. ,MA KANDIDEERIN TOOLE."

Kui Oppija kavatseb kasutada Noortepassi tunnistust todle kandideerimisel, tuleb tema
tShusaimaks toetamiseks teha kolm sammui.

TAGAGE ULEKANTAVUS

m \
gam * Veenduge, et dppija mdistab, mis on Noortepass ja mida sellelt oodata voib. Tapsustage ka

seda, mis Noortepass pole, tuues eelkdige vdlja, et see ei ole kvalifikatsiooni tdend ega

omandatud pddevuste ametlik kinnitus.

* Selgitage, kuidas nad saavad Uhest valdkonnas omandatud padevusi teisele le kanda; nt
Euroopa noorteprojektidest ametialasesse konteksti.

* Tostke esile Noortepassi kasutamise potentsiaalsed eelised t&6le kandideerimise
protsessis, nagu nditeks:

a. See voib anda vaimalikule td6andjale lisateavet taotleja huvide ning algatusvéime ja
ettendgelikkuse kohta.

b. See vdib anda véimalikule tooandjale teavet kandidaadi teises kontekstis omandatud
padevuste kohta.

c. Kuna sertifikaat pdhineb enesehindamisel, voib see kujundada muljet ka kandideerija
eneseteadvuse taseme ja oskuse kohta ennast tasakaalustatult hinnata.



Kiigimug

KAS EUROOPA NOORTEPROJEKTIDES OMANDATUD PADEVUSI SAAB TEISTELE VALDKONDADELE
ULE KANDA?

Nagu selle kdsiraamatu sissejuhatuses ndidatud, on Uha enam tdendeid
mitteformaalses keskkonnas omandatud pddevuste asjakohasuse ja selle kohta,
kuidas need vastavad t66turu nouetele. Enamikul juhtudel on need padevused
seotud mitmeid valdkondi hdlmavate oskustega (nt suhtlemisoskus,
organisatsioonilised oskused, meeskonnatdd, enesejuhtimine, paindlikkus,
valmisolek &ppimiseks, teadlikkus mitmekesisusest jms), millest paljud on
arenenud vidlja Euroopa noorteprojektide raames. Monel juhul arenevad
osalejatel ka vdga asjakohaseid tehnilised pddevused, mida saab muudesse
tooalastesse kontekstidesse Ule kanda (nt koolitamise, vanurite hooldamise,
ehitusalased oskused, digipddevused, uurimisoskused jms).

SELGITAGE PADEVUSTE ULEKANDMISE EESMARKI

Kui osalejad on omandanud arusaamise Noortepassist ja selle voimalikest eelistest, on aeg GO

hakata toole &pitu muudesse valdkondadesse tlekandmise nimel.

* Esiteks selgitage, kas voimalik tdokoht on noorsootdd véi mdnes hoopis teises erialases
valdkonnas. Euroopa noorteprojektides omandatud oskusi on lihtsam dle viia teise
noorsootdd konteksti kui monda teise valdkonda. Siiski on eeskdtt rahvusvahelise
vabatahtliku tegevuse osas projekte, kus projekti tegevused on seotud sama valdkonnaga
kui osaleja voimalik karjdarivalik. Sel juhul ei ole Ulekantavus piiratud ainult mitmeid
valdkondi hdlmavate padevustega; tehnilised padevused on sama olulised.



Kag prdevssi caab ule kanda woorgookss

wldkoma cees vz ka keiskecce valdkondadesse?

-
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Noorsook 35 valdkond

* Kutsuge dppijat uurima sarnaseid toéSkuulutusi veebis, et vdlja selgitada, milliseid padevusi
nad vajavad. See Ulesanne on kahesuunaline: koostada nimekiri kdigist sihtvaldkonnas
tavaliselt nGutavatest padevustest ning pddrata tihelepanu nende kirjeldamiseks
kasutatavale keelele.

* Uurige seost praeguse Euroopa noorteprojekti dpivaljundite ja kuulutustes vilja toodud
pddevuste vahel. Reflekteerige projekti kdigus arendatud padevusi edasi. Kas leiate
kokkusobivusi? Kui jah, koostage nimekiri kdige levinumatest. Pange tidhele, et see protsess
voib nduda teilt mdningast tolketddd, et aidata oppijal leida kuulutustes ndutud
padevustele samavddrsed vasted. Naiteks mis on noorsootdd vaste | kliendikesksusele” voi

,vastupidavusele*?



Kiigimug

KAS RAAGITE TOOANDJAGA SAMA KEELT?
MONED TUUPILISED TOOKUULUTUSTES MAINITUD PADEVUSED:

Vastutus, kohanemisvdime, tdhelepanu pdéramine detailidele, selge suhtlus,
enesekindlus, konfliktide lahendamine, loovus, teiste arendamine, emotsioonide
kontrollimine, paindlikkus, stressiga toimetulek, ausus, meeskondade juhtimine,
avatus, valmisolek oppida, ettendgelik motlemine, probleemide lahendamine,
projektijuhtimine, tulemustele suunatus, enesejuhtimine, initsiatiivi votmine,

meeskonnatdd jms.

EESMARGISTATUD ENESEHINDAMINE
(@mm 2

Kui Uhiste péddevuste loetelu on koostatud, algab tegelik enese hindamine jargmise
kisimusega: ,,Milliseid nimekirjas toodud péddevusi olete selle projekti kdigus arendanud?*
Kutsuge osalejat kirjutama iga padevuse kohta Uks lthike 16ik, kirjeldades kuidas projekt neil
seda arendada aitas. Jargige seejuures allpool olevaid juhiseid:

a. Harjutage dpivdljundite kirjeldamisel ,,t66andjale arusaadavas keeles* radkimist.

b. Viltige noorsootbdalase kdnepruugi kasutamist, mida valjaspool noorsoot6é valdkonda
olev t66andja ei mdista.

c. Tdendage oma vditeid. Tooge konkreetsed ndited projekti olukordadest, mille jooksul te
oma padevust vdljendasite.

Viimasena aidake osalejatel oma enesehindamist vastavalt —tunnistuses toodud
votmepddevuste raamistikule rihmitada.



Mg vkus

NOORTEPASSI ENESEHINDAMINE KUI OLULISTE OSKUSTE ARENDAMISE VIS

Sellist enesehindamist harjutades (ja kahe maailma vahelist I6het Uletades)
arendavad osalejad ka paindlikkust ja kohanemisvéimet, mis on mdlemad vaga
olulised oskused padevuste Ulekandmisel teise konteksti.

Serbia uuringus® kinnitasid noored té6tajad oma noorsootdd valdkonnas
omandatud pddevuste ja mitteformaalse Sppimise Ulekantavust teistsugusesse
organisatsioonikultuuri. Kill aga réhutasid nad, et selline Ulekandmine ei
toimunud kunagi automaatselt. Selle asemel ndudis oma pddevuste
rakendamine muus kontekstis neilt suurt paindlikkust ja kohanemisvdimet.

Nii suurem teadlikkus oma padevustest kui voime nende olemasolu tdendada

on tookohale kandideerimisel olulised oskused. Neid tuleks kasutada nii
kaaskirja koostamisel kui ka tédintervjuul.

* Sever Dzigurski ja Darko Markovi¢. Study of the impact of NFE in youth work (NAPOR, 2014)

SOOVITUSLIKUD ABIVAHENDID:

Vabl@'\(ﬁd .Spikerdamisleht”, ,Sul on mind vaja — ma olen seda vairt”, ,Oppimise piramiid",
kaardimang ,,Nimeta oma pddevused"”, ,Oma STARide nditamine", ,,Unistuste t66".



4. ,MA VALMISTUN OPITU ARVESTAMISEKS."

Maoni osaleja voi vabatahtlik vaib soovida kasutada oma Noortepassi Opitu arvestamise eesmargil.
Juhul kui te pole selle mdistega tuttav, viitab ,,Opitu arvestamine” formaalselt tunnustatud
kvalifikatsiooni omandamisele ilma vastava ala ametlikul koolitusel v&i hariduses osalemata. See
nduab inimeselt dokumenteerimist, et nad on omandanud vajalikud padevused elukogemuse ja
mitteformaalse  &ppimise kaudu. Opitu arvestamise protsesside v&ti on viidete tSestamine,
metoodikast soltumata. Tihtipeale nGuab see portfoolio koostamist ja hindamiseks esitamist. Kui
hinnang on positiivne, v3ib inimesele viljastada taieliku voi osalise kvalifikatsiooni.'

Mikke{ovmaake @ in%ovmaake ime valdeermme ELig

Furoopa Ulemkogu 2012. aasta soovituses kutsuti likmesriike tles looma hiljemalt 2018,
aastaks kord, mis voimaldab Uksikisikutel mitteformaalse ja informaalse Sppimise kaudu
omandatud teadmised, oskused ja pddevused valideerida. Selle eesmargi saavutamiseks
on Uha rohkem Euroopa riike vilja téotamas valideerimissiisteeme. On hea mdte viia
ennast oma valdkonnas kehtivate valideerimisnduetega kurssi. Seda saab teha regulaarselt
uuendatava Euroopa valideerimise andmekogu abil.

Tavaliselt hélmab téielik valideerimisprotsess jargmist nelja etappi:

I Isiku mitteformaalse ja informaalse oppe kaudu omandatud opivdljundite
TUVASTAMINE;

2. Isiku mitteformaalse ja informaalse Sppe kdigus omandatud Spivaljundite
DOKUMENTEERIMINE;

3. Isiku mitteformaalse ja informaalse dppe kaudu omandatud Spivdljundite
HINDAMINE;

4. Isiku mitteformaalse ja informaalse Sppe kdigus omandatud &pivéljundite hindamise
tulemuste TOENDAMINE kvalifikatsiooni, kvalifikatsioonini viivate ainepunktide v&i
muul asjakohasel kujul.



? Euroopa suunised
mitteformaalse ja informaalse
Oppe valideerimise kohta:_http://

.cedefop. europa.eu/en/

publications-and

publications

ja Euroopa valideerimise register:

http://www.cedefop. europa.eu/

en/events-and-projects/ projects/

validation-non-formal- and-

informal-learing/european

Inventory

(@mm \

Qmm 5

(Qmm 3

Vaatamata sellele, et Noortepassi kava algne eesmirk ei olnud padevuste Voi
kvalifikatsioonide ametlik tunnustamine (valideerimine), v3ib see sellesse vahemalt kahel viisil

panustada:
|, Noortepassi sertifikaat kui tdend, mis valideerimise portfooliosse kaasatakse;

2. Noortepassi enesehindamise protsess kui abivahend reflekteeriva kirjutamise
harjutamiseks ja oma véidete tdendamiseks, ndidates tegevuste kdigus omandatud
padevusi.

NOORTEPASSI VALIDEERIMISEKS KASUTAVATE OSALEJATE TOETAMISEL VOITE TEHA JARGMIST:

Paluge neil valideerimisprotsessi ja selle ndudeid pdhjalikult uurida. Tapsemalt peaksid nad
vélia mdtlema, millised padevused on soovitud kvalifikatsiooniks vajalikud ja milliseid
toendeid aktsepteeritakse.

Hinnake Euroopa noorteprogrammi tegevuse olulisust soovitud kvalifikatsiooni jaoks.
Kontrollige, mil madral on soovitud padevused selle tegevuse kaudu vélja arenenud.

Kui ndutud ja vdlja arendatud padevuste vaheline vastavus on olemas, paluge osalejatel viia
nende kohta ldbi enesehinnang. Oluline pole mitte ainult viita, et nad on seda pddevust
projekti kdigus arendanud, vaid ka seda vdidet tdendada. Kutsuge osalejaid Ules oma vdidete
tdendamiseks kasutama Noortepassi enesehindamist. Milliseid tdendeid saavad nad esitada
kinnitamaks, et nad on kindla padevuse omandanud?


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory

Ewoopa V\OOI&QPVO[‘QL(EI kﬁ]%)(
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Valal]kud pi C{ evus Q({

PADEVUS : PADEVUS
__ PADEVUS 1 )
PADEVUS PADEVUS
PADEVUS PADEVUS 2 PADEVUS
PADEVUS PADEVUS 3 PADEVUS
Millicerd kaendeid kel on kaestamaks,
ek olete need pridevused propekki
kdl%)( avendanud?
Paluge osalejatel kaaluda oma Noortepassi sertifikaadi lisamist tdendusmaterjalina oma ganM Y
valideerimisportfooliosse, oma Noortepassi enesehindamise elementide kopeerimist voi
mdlemat. Nad peavad kavandama oma jdrgmised valideerimisprotsessi sammud.
SOOVITUSLIKUD ABIVAHENDID:
.Spikerdamisleht”, ,Opiviljundite intervjiuu", ,,Oppimise piiramiid“, ,,Oma STARide Vab\e—m{“({

nditamine"
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5. ,S00VIN EDASI OPPIDA JA KOOLITUSTEL OSALEDA."

Monikord voib endine vabatahtlik voi osaleja soovida kasutada oma Noortepassi
tunnistust kraadidppesse astumisel voi ametlikku koolitusprogrammi registreerumisel.
PShjused vdivad olukorrast tulenevalt olla erinevad: nditeks oma vabatahtliku t66 eest
tdiendavate punktide saamine, varasemate kogemuste ja Opitu tunnistamine Sppekavas
mone osa vahele jatmiseks voi Noortepassi sertifikaadi kasutamine v&dorkeele pddevuse
tdendina ametliku keeletesti tunnistuse asemel teise riiki Ulikooli astumisel. Sellegipoolest,
kui tegemist on tdienddppega, peaksid oppijad koolilt / Ulikoolilt / koolituse korraldajalt
kiisima, kas varasemate &pingute ja téokogemuse arvestamine (VOTA) on voimalik ja
milliseid tdendeid on selleks vaja. Parast selle protsessi kohta tdpse teabe saamist saate
edasi liikuda ja toetada oppijat nii, nagu kahes eelmises jaotises kirjeldatud.

SOOVITUSLIKUD ABIVAHENDID:

.Spikerdamisleht”, ,Sul on mind vaja — ma olen seda viirt", ,Oppimise plramiid",
kaardimang ,,Nimeta oma pddevused”, ,Oma STARide nditamine", ,,Unistuste t66"



Enesehindamise stitlide wiitted:

(1) Prevko ski

N'a]de

0

Niide

TEGEVUSTE KIRJELDAMINE

Uks voimalus Euroopa noorteprogrammides &ppijatel oma Noortepassi
enesehindamisele |dhenemiseks on nn paevikukeele kasutamine, mis tdhendab
osa voetud tegevuste kirjeldamist pdgusate viidetega pddevuste arendamisele.
Pdeviku keel on sageli tdis projektile iseloomulikku kdnepruuki. Kuigi see stiil
sobib Usna hasti isiklikuks kasutamiseks, on sellisel Noortepassil vdljaspool
rahvusvahelist noorsootdd konteksti vdga piiratud vaartus.

,Me to6tasime rihmadena koos. Pakkusin oma ideed vélja ja koos teistega
arendasime neid edasi. Tegin oma rihma jaoks ja rihmas kdvasti t66d ning
proovisin parima tulemuse saamiseks juhiseid jargida. Voorkeeles ettekannete
tegemine.”

Kokkuvzkkev sk

PADEVUSTE LOETLEMINE

Teine ldhenemisviis, mida Noortepassi sertifikaatides tavaliselt kasutatakse, on
lihtsalt oma dsja arendatud pddevuste loetlemine ilma neid tdendamata. See on
hea alus Noortepassi kasutamise téhustamiseks, kuid nduab natuke lisatddd, et
muuta see sertifikaat teiste jaoks nn vdlismaailmast ligipddsetavamaks ja
veenvamaks.

,Oppisin, kuidas ideid ellu viia. Oppisin, kuidas olla loov ja uuendusmeelne.
Oppisin, et pean olema riskide vétmisel julgem ja sain projektijuhtimise kohta
rohkem teada.”



Enecehindamice skilide ngiked:

(EH\ Veenev <k
PADEVUSTE LOETLEMINE JA TOENDAMINE

Noortepassi sertifikaatide rakendatavuse ja projekti kdigus
omandatud pddevuste Ulekantavuse parandamiseks soovitatakse omandatud
padevus selgelt vdlja tuua (kasutades hindaja keelt) ning esitada selle
kohta tdendeid (st konkreetsete nididete esitamine selle kohta, kuidas selle
padevuse rakendamine positivse tulemuse andis). Allpool on STARi?®
téendite esitamise formaadi ndide. Seda tehnikat saab kasutada ka oma
padevuste vdlja toomiseks CV-s, kaaskirjades voi tddintervjuul.

,Projekti  kdigus arendasin meeskonnas to&tades oma  paindlikkust.

N{j{i\({e« Toodtasin koos  kaheksa teise noore inimesega, kavandades kaks kuud
kohalikku kampaaniaprojekti. Uhtikki ei &nnestunud rahastamise kirbete
t6ttu mdnda meie algset ideed enam realiseerida, mistdttu pidime kdik Umber
tegema. Kuigi olin isiklikult mdnda algsesse tegevusse vdga kiindunud, olin
ndus moned kavandatud tegevused Uhendama ning mdned kdérvale jdtma,
pidades samal ajal silmas kampaania peamist eesmarki. See olukord suurendas
meeskonna Uhtsust ja viis hiljem eduka kampaaniani.”

STAR-Idhenemine sobib kasutamiseks mitte ainult edukate
olukordade kirjeldamisel — seda saab rakendada ka ebadnnestumisi hdlmanud
olukordades, millest inimene &ppis v&i aru sai. See vdimaldab &ppijatel
ndidata avatust Sppimise suhtes ja pUhendumist enesearengule.

2
0 Interview Skills Consulting Ltd. The Successful Inter view Guide (2003-2016). STAR ja sarnased ldhenemisviisid, mida padevuspdhistes téointervjuudes kasutatakse.



http://www.interview-skills.co.uk/competency-based-interviews-STAR.aspx

Kirjelda
olukorda
(situation), kus
olete
esitletavat
padevust
demonstreerin
ud véi dppinud?

STAR-formaat oma padevuste tdendamiseks

Millised olid
need Ulesanded
(tasks), mida
pidite selles
olukorras tditma;
millised olid
konkreetsed
véljakutsed,
millega pidite
tegelema?

Mida tegite
(actions) nende
Ulesannete
taitmiseks ja
kuidas te nende
véljakutsetega
hakkama saite?

Millised olid
teie tegevuse
tulemused
(results); mida
te sellest
olukorrast
oppisite?
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L Teoorlas on teoorlaja praktika thesugused;
prakrtikas on need aga viga erinevad.”

Omistatakse Uldiselt Yogi Berrale

Teada, mida sa tead, on keeruline; sellest oleme me juba aru saanud. Oma teadmiste kirja
panemine voib aga veelgi keerulisem olla, eelkdige siis, kui:

* inimene on noor;

* inimene pole harjunud oma pddevusi selgitama;

* teadmised peab kirja panema, selle asemel, et neid lihtsalt véljendada;

* seda pole konkreetselt kisitud.

See on paras viljakutse, eks ole? Lihikese, kuid samas Ulevaatliku kirjelduse koostamiseks on
vaja head kirjutamisoskust (keegi ei taha teie padevuste kohta romaani lugeda). See peaks
olema realistlik, kuid samas ka veenev. Tundub, nagu oodataks osalejalt Freudi analtutilist
voimekust ja Tolkieni kirjutamisoskust.

Utleme nii, et kuigi see on keeruline, usume, et noored saavad sellega hakkama. Kill aga
voivad nad alguses natuke abi vajada. Onneks ongi see noorsootdo algne eesmirk — toetada

noori nende arengus — ja me usume noorte inimeste voimetesse.

Miljoni euro kisimus:

Kudag ¢aake moovfookbé&alé, kool]kalé Vi1 menkorma
Loekada 5PP][5]<{ oma 5p]val["um{]&e§k Lteadllkumaks
caamisel 1@ veed Noorkepassi kaudu wihkavamaks

muuka?



See peatlkk keskendubki nendele kuidas-kisimustele. Oleme kogunud kokku mdned
praktilised ideed, kuidas saate osalejaid vdi noorterlhmi vdimsate enesehinnangute
kijutamisel toetada ja sellest rédmu tunda. See jaotis sisaldab samm-sammulisi
interaktiivsete meetodite kirjeldusi, mis on loodud aitama teil osalejatele (mdnede jaoks
hirmutava) enesehinnangu kirja panemist tutvustada, slvendades samal ajal nende
reflekteerimist ja voimaldades neil oma kirjutamisoskust veelgi parandada. Lisaks pakub see
ndapunditeid, kuidas Oppimise toetamist sujuvamaks ja tdohusamaks muuta. Lopetuseks
pakume vilja erinevat tilpi materjale, mida selle protsessi kdigus kasutada.

Muidugi soltub nende tddriistade tdhusus suuresti sellest, kuidas te neid rakendate. Teie
enda Ulesanne on ldbi mdelda, millised eesmaérgid teil ja osalejatel on ja mida soovite
saavutada, ning kohandada vahendeid, mis aitavad soovitud tulemusi saavutada. Selleks on
oluline votta arvesse osalejate vanust ja tausta, samuti aega ja ruumi, mille te neile
enesehinnangu kirjutamiseks annate.

lga harjutuse eesmdrk on aidata Sppijatel leida omandatud pddevuste selgitamiseks uusi

vOimalusi. See tdhendab, et monikord peate paluma osalejatel keskenduda Uhele
konkreetsele padevusele voi dpikogemusele ja kasutama seda treeningu alusena.

Oled valmi?

Liksime)



1. MEETODID
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MUNDI KAKS POOLT
SPIKERDAMISLEHT

PUNKTIDE UHENDAMINE

SUL ON MIND VAJA — MA OLEN SEDA VAART
OPIVALJUNDITE ULEVAADE

OPPIMISE PURAMIID

KAARDIMANG: NIMETA ON PADEVUSED
OMA STAR'IDE NAITAMINE

UNISTUSTE T00

MINU OPPIMISE KOLM TOOLI

UUELE TASEMELE VIIMINE
EMOTSIOONIDEGA OPPIMINE

ALLES VOI KORVALE JATMINE

VAHENDID JA NAPUNAITED ENESEHINDAMISEKS JA PADEVUSTE KIRJELDAMISEKS



L MpNDL KAKS poOLT

See, mida osalejad teavad, on vdga oluline. Kas mdistate aga, et see, mida nad ei tea, on
samuti vdga vadrtuslik? Nditeks té6andjad otsivad alati seda, mis teeb kandidaadi eriliseks.
Uks viis selle teada saamiseks on kandidaatide tugevate ja nérkade kiilgede uurimine
todintervjuul. Kas teie Sppijad on valmis omaenda piiranguid reflekteeritud viisil selgitama?
Jargmine harjutus voib teid aidata.

WT
RUHMA SUURUS = ) KESTUS

Pole oluline 2040 minutit

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)

¢ Paberist mindid (vaata jaotusmaterjali)
* Pastapliiatsid

EESMARGID

* Aidata osalejatel sdnastada, mida nad Sppinud on ja milliseid padevusi nad veel arendama
peavad
* Reflekteerida, kui oluline on tunnistada seda, mida nad ei tea

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

Opitulemused on nagu Ghe miindi kaks poolt. Iga asja kohta, mida ma dpime, on midagi,
mida me veel ei tea. Teadmine sellest, mida me ei tea, on suurepdrane viis avastada uusi
opiteid ja tekitada uudishimu ning see on ddrmiselt oluline, kui soovime Sppimist jdtkata.
Selle harjutuse eesmdrk osalejaid selles aidata.



JUHISED

* Andke igale inimesele Uks pabermiint ja paluge kirjutada selle Ghele kiljele Uks asi, mida nad
oppinud on.

* Selgitage sel hetkel, et nad arutlevad hiljem kirjapandu Ule, kuid saavad siiski mtndid enda
jaoks alles jatta.

* Kui nad on I6petanud, paluge neil kirjutada mundi teisele kiljele lause ,,Kull aga ...",
selgitades midagi asjakohast, mida nad veel Sppinud pole vdi mida tdiendama peavad.
Niide: |. pool — ,Oppisin tundma ELi institutsioone"; 2. pool — , Kiill aga sooviksin ma
jatkuvalt teada saada, kuidas erinevad institutsioonid koostéod teevad™.

* Jagage igale osalejale veel kaks minti. Paluge neil nende mintidega sama teha, tuvastades
Uhel poolel teisi dpitud asju ning teisel poolel nendega seotud vdljakutseid.

* Lopetuseks paluge osalejatel kova hadlega lugeda, mida nad kirja panid.

ARUTELUKUSIMUSED

e Péarismintidel on rahaline vdartus. Kas arvad, et kirja pandud asjadel on samuti véartus?
* Millisel poolel on suurem vdartus? |. voi 2. poolel? Miks?

* Kas on oluline md&elda sellele, mida me veel ei tea? Miks?

* Kas muntide peal on laused, mida soovite oma Noortepassis kasutada?

MIDA MEELES PIDADA?
Kohandamisideid

* Kui mdnel osalejal on raske ndha voi kirjutada, vOite kasutada paris minte. Andke neile
lihtsalt mint ja paluge mundi Uhte kilge tunnetada. Seejarel jagage nendega, et Spivdljundid
on nagu mindid, kuna neil on kindel vdartus. Paluge neil delda Uks asi, mida nad dppinud
on. Seejdrel paluge neil tunnetada teist poolt. Kuna tegemist on teise poolega, kutsuge neid
Ules jagama eelnevalt vdlja toodud teema kohta midagi, mida nad veel ei tea.

o



Samal ajal voite Ules kirjutada, mida nad Utlevad. Kokkuvotva arutelu ajal saate neile need
markmed ette lugeda ja kisida, kas nad soovivad eneseanallisi midagi lisada.

Napundited

* Kui teil on aega, voite paluda osalejatel kirjutada, kuidas nad seda padevust edasi saaksid
arendada. Niide: |. pool —,,Olen dppinud oma refleksioone kirjutama'; 2. pool —, Kill aga
pean ma seda oskust edasi arendama. Ma v3in osaleda loova kirjutamise kursusel, et saada
rohkem enesekindlust ja parandada oma kirjutamisoskust."

* Samuti vOite teha ettepaneku kanda need lihikesed laused kohe eneseanallilsi Ule, valides
kdige paremini sobiva padevuse kasti.

Riskid, takistused jms

Osalejad voivad tunda haavatavust asjadest kirjutamisel, mida nad veel Sppinud v&i milles
kindlad pole, seetdttu on oluline:

* Anda neile kindlasti teada, et kiisimuste tekkimine ja nende asjade tunnistamine, mida nad
veel ei tea, on normaalne. Protsessi kdigus vdite otsustada ka enda mindi tiis kirjutada ja
nendega enda &pitut ja dppimist vajavaid kilgi jagada.

* Arge koguge tegevuse 16pus miinte kokku. Kisitlege neid isiklike asjadena, nagu paevik,
mida nad enda jaoks alles peaksid hoidma.

KOOSTANUD

Anita Silva
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2 (PIKERVAMI(LENT

Kas mdletate, kui istusite enne eksamit, taskus vdike markmeleht eksamiks vajamineva
teabegal? Muidugi mitte! See on spikerdamine ja teie ei teeks seda kunagi! ;) See siin on aga
spikerdamisleht, mis aitab osalejatel leida Sigeid sénu, et panna ilusate tdislausetega kirja see,
mida nad juba teavad. On spikerdamisaeg!

Ma&nikord on spikerdamislehed tdepoolest hea viis Sppida. Asja mdte on anda osalejatele
maoned lihtsad sdnad, mis aitaksid neil sdnastama hakata seda, mida nad juba Sppinud on.
Kui nad juba teavad, milliseid pddevusi nad arendanud on, vdib see aidata neil seda
selgemalt ja kokkuvotlikumalt kirja panna.

'FT
RUHMA SUURUS T ' KESTUS

%,

Pole oluline 30 minutit

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)

* Paber
* Pastapliiatsid
* Pabertahvel, tahvel vai spikerdamislehe fotokoopiad

EESMARGID

* Aidata osalejatel oma dpivaljundeid kirjalikult sdnastada.



MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

* Kirjutage iga inimese pabertahvlile voi spikerdamislehele (vaata allpool olevat tabelit) @Wt \
erinevate kategooriate sdnad, aitamaks osalejatel lauseid konstrueerida.

* Niidake pabertahvlit (v3i jagage kdtte spikerdamislehed) ja selgitage osalejatele: , Te teate, (@mm
et olete Sppinud mitmeid asju, kuid dppimine on sdna, mis mdnikord piirab teie valikuid.
See pabertahvel aitab avastada oma dpikogemuse teisi tahke." (Qmm 3

« Seejdrel paluge osalejatel kirjutada oma dpivaljundite kohta tdislaused, kasutades tabelis
olevaid tegusénu ja viljendeid.

* |ga tabeli veerg on iseseisev loetelu. See tdhendab, et osalejad saavad kasutada |. veeru |. gamm Yy
vdljendit ja kombineerida seda 2. veeru 3. vdljendiga ning 3. veeru 5. viljendiga.

Naide: ,Oppisin otsuste langetamist kolmepievase laagri jooksul erinevatest riikidest parit
noorte rihmas. Pidime kdike koos otsustama ja me Sppisime, kuidas seda ilma vaidlemata
teha. See vdimaldab mul tulevikus paremaks meeskonnaliikmeks saada."

ARUTELUKUSIMUSED £ 3

* Kas teil dnnestus oma pivdljundite kohta méni lause kirja panna?
* Kas tabel oli teile selles protsessis abiks? Kuidas see teid tdpselt aitas?
* Kastunned, et see lause kirjeldab selgelt sinu Spivdljundeid?

* Kas selles tabelis on sdonu voi véljendeid, mida saad kasutada muude opivédljundite
avastamiseks?



MIDA MEELES PIDADA?
Méne osaleja jaoks voivad tabelis olevad sdnad olla uued. Kui see on nii, veenduge, et leiate
enne harjutuse alustamist nende tdhenduse selgitamiseks aega.

Loomulikult voite tabelit oma keele jaoks kohandada ja valida teised sénad, mis teie
konteksti paremini sobivad.

KOHANDANUD

Anita Silva



LISAD JA MATERJALID
JAOTAMISEKS

(pikerdamicleht

Ma uurisin ...
Ma arutasin ...
Ma tunnistasin ...
Ma kdisisin ...

Ma ebadnnestusin ...

Ma nautisin ...

Ma reflekteerisin ...

Ma kinnitasin ...
Ma avastasin ...
Ma lugesin ...
Ma tundsin ...
Ma unistasin ...
Ma kuulsin ...
Ma kogesin ...

kuna ...
tehes ...
koos ...
ilma ...

sel ajal, kui...

oo (kus?)
siis, kui ...
umbes ...
labi ...
pdrast ...
kui ...

vaatamata ...

et ...

See on asjakohane ...
See lubab mul ...

See avaldub ...

See on kasulik ...

See vdimaldab mul ...
See nditas mulle ...
See motiveeris mind ...
See peatas mind ...

See tegi mulle selgeks, et ...

See muutis ...
See suurendas ...
See parandas ...
See tdi esile ...
See 10i ...



3 PUNKTIE [ HENPAMINE

Enesehinnangu kirjutamisel pdev v&i nddal parast Opikogemust on madlestused sellest
kindlasti tuhmunud. Grupi milu kasutamine v3ib olla selle kogemuse oluliste osade
meenutamiseks kasulik. Selle harjutuse eesmdrk on aidata osalejatel Uksteist oma
oOpiteekonna Uksikasjade meelespidamisel abistada, mis voib olla kasulik ka nende
enesereflektsiooni kirjutamisel.

WT
RUHMA SUURUS (=) KesTUs

Kolm kuni kaksteist Umbes 40 minutit
(sGltuvalt rihma suurusest)

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)
* Suured plakatid voi paberirull

e Pastapliiatsid
* Markerid

EESMARGID

* V&imaldada osalejatel kasutada Uksteise sonu ja mélestusi konkreetse dpikogemuse (nt
noortevahetus) moistmiseks.



MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

* Valmistage rihmale ette suur tihi plakat ja andke igale osalejale Uks pastakas. K&ik pastakad
voiksid olla erinevat vérvi.

* Paluge osalejatel kirjutada marksdnad plakatile ringi sisse, nagu allpool kirjeldatud. Andke iga
ringi jaoks kaks kuni neli minutit.

* Paluge neil |. vooru ajal dles kirjutada sdnad, mis on seotud teemadega, mida nad
konkreetses Spikogemuses Sppisid (nt meeskonnatdo, sallivus, loovus).

* 2. vooru ajal paluge neil kirja panna sdnad kogetud asjade kohta, nagu nditeks tegevused
vOi asjad, mida nad proovisid (nt koos s6dgi tegemine, ratsutamine, mangude mangimine).

* 3. vooru ajal paluge neil kirja panna sdnad nende asjade kohta, mida nad tegelikult Sppisid
(nt toGtamine mitmekultuurilises meeskonnas, kannatlik olemine, paremas inglise keeles
radkimine). Mérkus: te vdite voorude arvu vahendada voi suurendada, nt ,,asjad, mis sinus
muutusid®, ,,asjad, mida sa igatsesid" jms. HSlbustage protsessi, aidates osalejatel protsessi
erinevaid hetki meelde jatta (ettevalmistussessioonid enne lahkumist, tegevuste voi pauside
ajal jms).

* Pdrast viimast vooru paluge osalejatel Ghendada erinevad sdnad plakatil (enda voi teiste
sonad), tekitades laburindi v&i tdmmates markeriga joone. Iga osaleja peaks valima plakatilt
kdik sdnad, mis on nende arvates nende Spiteekonna jaoks olulised, isegi kui need sénad
on kellegi teise kirja pandud. Nad vdivad neid Ghendada mis tahes viisil — peamine, et need
neile midagi tahendaksid.

* Seejdrel paluge kdigil osalejatel kasutada omavahel Ghendatud sénu kirjalikus tekstis, mis
tuleks kirjutada eraldi paberitikile. Andke selle etapi jaoks |5—20 minutit aega.

* Soovi korral vdite paluda noortel oma tekstid ette lugeda voi kasutada seda plakatit oma
Noortepassi loomisel.

(@mm |

{Qmm 2

famm 3

(@mm Y

(amm s

famm ¢

@i 7

famm ¢



ARUTELUKUSIMUSED

* Milliseid tundeid Spikogemuse meelde tuletamine sinus tekitas?
* Kas teiste sonade kasutamine aitas sind?

* Mida te nlUd teksti vaadates oma Spikogemuse suhtes tunnete?
* Mida saate sellest tekstist oma Noortepassi jaoks kasutada?

MIDA MEELES PIDADA?

Kui osalejatel on kirjutamisega raskusi, voite selle asemel, et paluda neil oma opikogemusega
seonduvaid sonu kirja panna, pakkuda neile hunniku marksdnadega kaarte ja paluda neil kas
nende hulgast valida voi uusi kaarte vélja pakkuda. Lopuks voite selle asemel, et paluda igal
osalejal oma teksti kirjutada, paluda neil rddkida kaartidest, mida nad asjakohaseks pidasid,
samal ajal kui teie nende eest mdrkmeid teete. Kui nad on oma jdreldustes kindlamad, aidake

neil oma tekst kirja panna.

KOOSTANUD

Anita Silva



MEETOD 3



Tl ON MND VAA - MA OLEN EDA i ART

Isegi siis, kui inimesed teavad, mida nad Oppisid, on mdnikord raske ette kujutada, milline
védrtus sellel teadmisel voi oskusel teiste jaoks olla voib. See harjutus kutsub osalejaid
panema end todandja voi tulevase kolleegi kingadesse ning hindama osalejate omandatud
padevusi nende vaatenurgast.

'?
RUHMA SUURUS =) KESTUS

Pole oluline 30 minutit

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)

+ Opipsevikud
* Pastapliiatsid ja paber

EESMARGID

* Tunnistada selle vdartust, mida osalejad oppinud on, et nad saaksid luua eneseanalldsi,
mida teise loeksid ja vdartustaksid.



MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

Paluge osalejatel valida Uks oma projektis vdlja arendatud pddevus ja I6petada Uks voi mitu
jdrgmistest lausetest:

* Organisatsioon/ettevdte saaks minu padevust kasutada ... kuna see parandaks nende ...
* Ma olen vaartuslik meeskonna liige, sest suudan nidd ...

* Mulle makstaks selle eest, et ma teeksin ... kuna minu tddandja saab sellest ...

* Ma suudan Sppida ... sest ma tean/oskan juba ...

* Ma olen parem kodanik, sest ... ja see on kasulik selleks, et ...

ARUTELUKUSIMUSED
* Millist vadrtust omab sinu varskelt omandatud padevus teistele?
* Kuidas saad sa seda Noortepassi padevuste kirjutamisel vdljendada?

* Kuidas saad selle pddevuse kohta tdendeid esitada?
* Kas saad tuua ndite olukorrast, kus sa seda kasutasid?

MIDA MEELES PIDADA?

Voite luua ka teisi lauseid, kui need teie osalejate konteksti paremini sobivad. Kui kirjutamine
on keeruline, saab seda harjutust teha ka suuliselt.

KOOSTANUD

Anita Silva



éP(VAQUNV(TE (NTEQwUU

Uks hea jutuajamine on mdnikord kaik, mida vajad, et oma ideed selgemaks mdelda. See
meetod vdimaldab osalejatel sdnastada oma Sppimise olulised tahud.

RUHMA SUURUS w7 ' KESTUS

Kolm vai rohkem 90 minutit

AHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)
* Paber

* Pastapliiatsid
* Intervjuu juhend

EESMARGID

* Abistada Sppijaid oma Spiviljundite sGnastamisel
* Jagada ja vahetada opivaljundeid



MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

* Selgitage, et koiki juhendis esitatud kisimusi ei pea kasutama. Kisimused on toodud selleks,  (Amm |
et inspireerida kusitlejat ja vajadusel voimalikke kisimusi vélja pakkuda. Intervjueerija voib
soovi korral lisada ka muid kdsimusi.

* Intervjuus osaleb kolm osalejat, kellel k&igil on erinev roll: intervjueerija, intervjueeritav ja {amm 2
reporter. Harjutuse ajal on igal osalejal voimalus rolle vahetada. Reporter kirjutab intervjuu
tulemused Ules nii, et kisitletav saaks neid markmeid oma Spivdljundite kirja panemiseks

kasutada.

+ Uks intervjuu kestab umbes 20 minutit.

ARUTELUKUSIMUSED

* Kuidas sa end erinevaid rolle etendades tundsid (intervjueerija, intervjueeritav, reporter)?
* Kuidas tunned end &piviljundite sdnastamisel praegu?

KOOSTANUD

Paul Kloosterman



LISAD JA MATERJALID
JAOTAMISEKS

Opiviljundite intervjuu kiisimused

Kas sa kirjeldaksid seda hetke / neid hetki?

Mis muutis selle hetke eriliseks?

MILLISEID HETKI SA

Milline oli sel hetkel sinu roll? PBUJEK-“ JODKSUL 8?
TOELISELT =
Mida sa tegid? NAUTISID? <
Mida see sinu kohta Utleb? ’E ’
S
%
e,
/eg%
Mis sulle meeldis? KUI SA U
Milles sa hea olid? M-F-I-ESKUNNAS / Y
TOOTASID ..
Kuidas sina meeskonda panustasid?
Milliseid rolle sa endale votsid? MlLL--AL SR ENDA
ULE UHKUST
Kas nded end meeskonnamangijana? Miks? TUNDSID?

Kui sinu meeskond oleks laeva meeskond, Mis iuhtus?
siis milline meeskonnaliige sa oleksid? Loa/elafS!
Kokk, kapten, madrus, titrimees?

Millise rolli sa v&tsid?

Mida see sinu kohta Utleb?

Mida sina tegid?
Mis selle heaks muutis?

Mida see sinu kohta Gtleb?

68 MEETOD 5



Kuidas see laks?

Kuidas sa end tundsid?

MILLISEID ASJU
SELLES PROJEKTIS Kas sa Ullatasid end?
SA VAREM iR i
TEINUD POLNUD? as teed neid asju uuesti?
Kas teeksid neid asju teisiti?
Mida see sinu kohta Utleb?
2
2
. —

é Kas on uusi asju, mida soovid proovida?

‘ = Milliste teemade kallal soovid veel t66tada?

(o %)

\?i') - MIDA SA TEED Mida sa sellest projektist teistesse
N NUUD, KUI PROJEKT to6kohtadesse kaasa votsid?
- LABI ON?
X Q®\ Mida sa enda kohta avastasid?
% Q\ Mida see sinu kohta Utleb?
MILLISED Kas saad neid hetki kirjeldada?
VALJAKUTSEID T

MIDA UTLEKSID SA KOHTASID? el s o
SA OMA Kuidas sa need viljakutsed diletasid?
ROLLI KOHTA T : i
SELLES PROJEKTIS . as teeksid tagasi vaadates sama asja uuesti?

... oma vanaemale?

.. oma vanale pdhikoolidpetajale?
.. lihunikule?

.. oma kolmeaastasele Sepojale?

.. kui teid intervjueeritaks riigitelevisioonis?

Mida see sinu kohta Utleb?

MEETOD & 69



& SHPPMIE PrRAMID

See vahend aitab osalejatel organiseerida oma Sppimise tasanditeks ja formuleerida lauseid,
kasutades tegevussdnade nimekirja.

WT
RUHMA SUURUS (=) KEsTUS

Individuaalseks t66ks Uhe osalejaga vOi 90—120 minutit
paaridesse jagatud gruppidena

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)
* Pabertahvli paber

* Markerid

* Katte jagatud tegevussdnad

EESMARGID

« Opiviljundite viljaselgitamine tiiendatud Bloomi &piviljundite taksonoomia alusel
+ Oppida sénastama &piviljundeid, kasutades pakutud tegevussdnade loetelu

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

See harjutus p&hineb Bloomi &pivéljundite taksonoomial ja aitab osalejatel vilja selgitada
nende Spivdljundite taseme pdrast projekti ning leida nende kirjeldamiseks sobivad sénad.

Mudeli kohaselt on Sppimisel kuus taset (vaata allolevat skeemi). Iga taseme jaoks on vilja
pakutud tegevussdnad, mida saab kasutada Opitulemuste kirjeldamiseks (vaata
tegevussdnadega jaotusmaterjali).



LOOMINE
AINDAMINE
ANAL 0 g IMINE
RAKENDAMINE

ARuEAAMINE
MEELDE) ATMINE

Taiendatud Bloomi &piviljundite taksonoomia

Pirast projekti mitmete peamiste dpivaldkondade kindlaksmiddramist (nt kasutades muid ' Lisateavet tdiendatud Bloom
. . - . .. e . . . . . taksonoomia kohta leiate siit: https://
harjutusi, nagu kaardimang ,,Nimeta oma padevused' voi dpivaljundite intervjuu), joonistage

J ’ g g P P J J )' J g cftvanderbilt.edu/guides-sub-pages/

pabertahvli paberile Bloomi Sppimise plramiid ja selgitage selle tasemeid:?' blooms-taxonomy/ vai_httpi//www.celt,

iastate.edu/teaching/effective-teaching-

practices/revised-blooms-taxonomy/

Meeldejatmine

Selgitage, et see etapp hdlmab kogemuste meeldejdtmist ja/vOi teabe taasesitamist (nt ,Ma  1-j¢e |
olen lugenud ja mailetan pShiteavet meeskonna arenguetappide kohta").

Arusaamine

See etapp kirjeldab v3imet ndidata oma &ppimispiirkonna sligavamat mdistmist (nt ,, Tunnen Tace ;
meeskonna arenguetapid meie meeskonnatods koolitusel dra*).


http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/

T8 3%

Tace y

TAR S

Tase ¢

Rakendamine

See etapp on teadmiste rakendamine tegelikus olukorras (nt ,,Saan rakendada ja kasutada
oma teadmisi meeskonna arenguetappide kohta ning aidata meil moédda neid etappe
planeeritult ja teadlikult edasi liikuda").

AnalUidsimine

See etapp hdlmab &pivaldkonna siigavama mdistmise omandamist, tavaliselt kogemuse
pikemaajalise reflekteerimise tottu (nt ,Saan uue projekti alustamisel tdpselt analisida
vdljakutseid, millega minu meeskond silmitsi seisab. Ma tunnen dra meie kditumise ilmingud,
mis meid edasi viivad voi blokeerivad").

Hindamine

See etapp on seotud kriitilise reflekteerimisega ja voimega vdidelda oma kogemuste pdhjal
ldhenemisviiside plusside ja miinuste Ule (nt ,,Ma suudan reflekteerida ja mdista, miks
rahvusvahelistes gruppides toimuvatel meeskonna arenguetapid pole tingimata sama
jarjestuse ja kestusega kui minu tavapdrases meeskonnas").

Loomine

See seisneb millegi uue, nditeks oma teooria v3i ldhenemisviisi loomises (nt ,,Oma
kogemustele tuginedes olen loonud uusi viise, kuidas aidata rahvusvahelistel meeskondadel
paremini tootada").

NUUd paluge osalejatel naasta oma Opivaljundite juurde ja rihmitada need vastavalt
Ulaltoodud etappidele. Kui kasutate kaarte, voite paluda neil paigutada kaardid sinna, kus nad
usuvad, et nende Oppimine tegelikult aset leidis. Teise vdimalusena paluge neil tdmmata
Uhendusjooned vai kirjutada oma peamised Spivéljundid ptramiidi joonisele.



ARUTELUKUSIMUSED

Pérast opivaljundite plramiidi paika saamist julgustage osalejaid oma valikuid selgitama. Voite
esitada konkreetsetele tasanditele suunatud kisimusi, nditeks:

* Mis on kdige olulisem teave ja teadmised, mida sul selles Spivaldkonnas taas esitada on
v&imalik?
* Kuidas saaksid sa seda sligavamat mdistmist ndidata? Kas voiksid néite tuua?

* Kas oskad tdpsustada oma v3imet opitut rakendada? Kas saaksid seda voimet rakendada ka
teistes olukordades?

* Kas saad mulle tuua ndite heast analtdsist, mis sa selles vallas tegid?
* Millised on sinu kriitilise m&tlemise kogemused seoses selle Spivaldkonnaga?

* Mida sul selle opivaldkonnaga seoses luua dnnestus? Kuidas sa sellega hakkama said?

Pdrast seda sammu jagage jaotusmaterjalid koos tegevuskaartidega ja Opivaljundite
kirjapanemise valem (lisateavet leiate jaotisest Ill.4 ,,Ma valmistun Opitu arvestamiseks") ja
laske osalejatel seda harjutust teha koigi Spivaldkondade kohta, millest te rddkinud olete.
Vajadusel osutage neile selles abi.

Uy Lokt b
ke%evuf spiohiekt spiky |
¢5ma omandak

i

KOHANDANUD

Darko Markovi¢

épikulehwf ke
kimmikamwme



LISAD JA MATERJALID

JAOTAMISEKS

1. TASE — PEA MEELES

Vali
Loenda
Médratle
Kirjelda

2. TASE — SAA ARU

Seosta

Liigita

Arvuta
Teisenda
Kaitse
Demonstreeri

3. TASE — RAKENDA

Lisa
Kasuta
Arvuta
Muuda
Vali

Joonista
Tuvasta
Tahista
Loetle

Arutle
Erista
Hinda
Selgita
Viljenda
Laienda

Liigita

Vii [dpule
Arvuta
Avasta

Jaga

Paiguta
Uhenda
Jata meelde
Nimeta

Kanna Ule
Uldista
Too nditeid
lllustreeri
Margi
Jarelda

Dramatiseeri
Hinda
Selgita
Uldista

Jata vilja
Visanda
Osuta
Viita

Tolgenda
Suhesta
Otsusta

Sobita

Sénasta Umber
Ennusta

Lisa vahele
Otsusta
Manipuleeri
Muuda

Viljenda graafiliselt Toimi

Loe
Meenuta
Esita
Tunnista

Esita

Korda

Kirjuta uuesti
Vali

Ndita

Vota kokku

Korralda
Varvi
Valmista ette
Lavasta

Vali

Korda
Taasesita
Vali
Teata

Utle
Tolgi

Ndita
Kavanda
Lahenda
Lahuta
Kasuta



4. TASE — ANALOUSI

Analldsi
Korralda
Jaota
Liigita
Rihmita

5. TASE — HINDA

Hinda
Maidra
Vordle

6. TASE - LOO

Vali
Kombineeri
Koosta

Loo

Ehita

Loo

Kombineeri
Vordle
Kujunda
Tuvasta
Arenda

Jarelda
Vastanda
Arvusta

Kujunda
Arenda
Kavanda
Tee

Juhi
Selgita

Esita graafiliselt
Eralda

Tee vahet
Erista

Nimeta

Kritiseeri
Kaitse
Méddra

Formuleeri
Uldista
RUhmita
Viida
Uhenda
Leiuta

lllustreeri
Jarelda
Visanda
Too vdlja
Too vdlja

Liigita
Otsusta
Oigusta

Valmista
Korralda
Algata
Kavanda
Kirjuta ette
Lavasta

Seosta
Vali
Eralda
Jaota
Uuri

Ma&oda
Jarjesta
Mééra tase

Paku vilja
Paiguta Umber
Taasta

Korralda Umber
Kohenda
Kirjuta Umber

Kasuta dra

Toeta
Testi

Etenda rolli
Utle
Teisenda



7. KAARDIM ANG: NIMET-A OMA b A TE\ED

\J eyg.\OOV\ \

VeVQOOM 2

Kui opikogemusest kirjutamine on keeruline, aidake osalejatel anda oma pddevustele nimed
ja muutke enesehindamise protsess lihtsamaks.

X
RUHMA SUURUS =Y KesTus
Individuaalseks t66ks Uhe osalejaga vOi 60-90 minutit
paaridesse jagatud gruppidena

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)

« Uks pidevuskaartide komplekt osaleja kohta (vt jaotusmaterjali), ideaaljuhul papile
kopeeritud

EESMARGID

* Aidata dra tunda ja nimetada projekti kdigus arendatud padevusi
* Luua alus opivdljundite edasiseks kirjeldamiseks Noortepassi sertifikaadis

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

Jagage koik kaardipaki kaardid lauale, nii et padevussonad oleksid nahtavad. Kutsuge osalejat
mdtlema mitteformaalse Sppetegevuse (v3i noorsootdd projekti) peale, milles nad osalesid,
ja votke Ules need kaardid, mis tdhistavad tegevuse kidigus arendatud padevusi. Kui moni
pddevus on puudu, saavad nad kasutada jokkeri (tlhje) kaarte ja need pddevused nendele
kirjutada.

Andke osalejale terve kaardipakk ja paluge neil jagada kaardid kolme virna: ,,projekti kdigus
vdlja arendatud”, ,projekti kdigus védlja arendamata” ja ,ei ole kindel”. Kui see tehtud,
vaadake esmalt Ule ,ei ole kindel" virn, et ndha, kas seal on padevusi, mis tuleks panna



,projekti kdigus vélja arendatud” hulka. Seejdrel vaadake seda kuhja sellise pilguga, kas moni
oluline pddevus on puudu (selline, mida pakis polnud). Kui on, kasutage nende lisamiseks
tUhje kaarte.

ARUTELUKUSIMUSED
Kui kaardid on sorteeritud, paluge osalejal mdelda oma padevuse tdlgendamise Ule ja
tuletage meelde hetki voi olukordi, mil nad seda pddevust arendasid voi kui see

esmakordselt avaldus. Tehke markmeid ja andke need koolituse I6pus osalejale.

Seda Ulesannet voib jatkata antud kdsiraamatu harjutustega ,Oma STARide nditamine™ voi
,Oppimise piiramiid*.

MIDA MEELES PIDADA?

Pddevuskaartide jaotusmaterjal tuleks kopeerida suuremasse formaati (nt A3), ideaaljuhul
papile. See vdimaldab teil luua realistliku kaardipaki.

KOOSTANUD

Darko Markovic¢

MUUD ALLIKAD, LINGID JA VIITED

Kui eelistate valmis kaardipakke, mida saab kasutada samal eesmargil, saab neid soetada
veebist, nt lehekdljelt http://www.kwaliteitenspel.nl/en/

o



VASTUTUS

TAPNE
ENESEHINNANG

SAAVUTUSTE
FOOKUS

TEISTE
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¢. OMA (AR IVE N 4 IT-AMINE

Kuidas saate tdestada, et te midagi teate? Kasutage STAR-mudelit, et ndidata, milliseid
Ulesandeid, tegevusi ja tulemusi te konkreetses dpiolukorras kogesite.

WT
RUHMA SUURUS (=) KEsTUS

Individuaalne t66 V&I rlhmatdéd  mis 90—120 minutit
tahes suurusega grupis

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)

* Jaotusmaterjalid STAR-mudeliga

EESMARGID

+ Opiviljundite dokumenteerimine tééandjatele arusaadavas vormis
* Harjutada eri vaatenurki arvestavaid oskusi (asjade ndgemist td6andja vaatenurgast)
* Parandada enese esitlemise oskust intervjuu kaigus



MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

Selgitage oma osalejatele, et nad Spivad selle harjutuse kiigus projektis omandatud padevusi
(nt neid, mida nad on teiste harjutuste, nagu ,Nimeta oma piadevused", ,Opiviljundite
intervjuu®, ,,Spikerdamisleht" kiigus tuvastanud) esitlema selles vormis, mida tavaliselt t66le
kandideerimisel kasutatakse. Selle Ulesande peamine eesmark on esitleda padevusi koos
téenditega (konkreetsete niidetega), mida saab kasutada mitte ainult Noortepassi
sertifikaatides, vaid ka CV-des (oskuste ja pddevuste osas), kaas- v3i motivatsioonikirjades
ning toovestlustel.

Selgitage osalejatele, et reaalse td66otsingu puhul on oluline alustada vaba t&dkoha
kuulutusest ja vaadelda hoolikalt ndutud oskusi/pddevusi (tavaliselt hdlmavad need
suhtlemisoskust, meeskonnatddd, pingelistes olukordades to&tamise ja probleemide
lahendamise oskust jms). Seega ei aita see harjutus neil mitte ainult tdita oma Noortepassi
enesehindamist, vaid parandab ka nende oskust end t66 otsimisel heas valguses esitleda.

Jargnevalt selgitage, et varbamisprotsessis kasutavad t66andjad vdga sageli nn padevuspohist
lahenemisviisi (tuntud ka kaitumusliku kisitlemisena), leidmaks parima sobivuse kandideerija
padevuste ja t66 puhul ndutud pddevuste vahel. Toédandjad kusivad, kas kandidaadid
suudavad oma vdidete kohta tdendeid esitada; teisisonu paluvad nad tuua nditeid
konkreetsetest olukordadest, kus nad on konkreetseid pddevusi ndidanud voi neid
arendanud (nt ,Palun kirjeldage olukorda, kui olete meeskonnas edukalt té&tanud” voi
, Rédkige mulle olukorrast, kui pidite oma prioriteetidest lahtuma ja see teil hdsti vdlja tuli").
Oluline on meeles pidada, et enamik t66andjaid teab noorsootddst vdga vihe. Soovitage
kasutada voimalikult vdhe slangi ja kisida endalt alati, kas sellest, mida nad kirjutavad, saab
aru ka keegi, kes pole kunagi noortevahetuses ega vabatahtlikuna Euroopa noorsoot6o
programmis osalenud voi kes pole kunagi noorsootddst kuulnudki.

LOpuks tutvustage osalejatele jaotusmaterjali hulgas olevat STAR-mudelit ja paluge neil
kirjutada lthike 15ik iga padevuse kohta, mida nad projekti kdigus arendasid.
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ARUTELUKUSIMUSED

* Mis tunne oli té6tada STAR-mudeliga?

* Mil mééral dnnestus teil tddandja vaatenurka silmas pidada?

* Kui mdistetavad on teie kirjeldused inimesele, kellel pole noorsootéd kogemust?

* Kuidas saaks neid kirjeldusi tdiustada?

* Kuidas sobituvad need padevused kdige paremini Noortepassi enesehindamise
v&tmepadevuste raamistikuga?

* Mil médral saaksite STAR-ldhenemist t&dintervjuul kasutada?

KOHANDANUD

Darko Markovi¢

MUUD ALLIKAD, LINGID JA VIITED

STAR-mudeli kohta on veebis palju materjale ja vahendeid.



LISAD JA MATERJALID
JAOTAMISEKS

(TAR-MUPEL

OLUKORV (¢ ikuakion>:

Kirjeldage olukorda, kus sa selle padevuse omandasid / seda
nditasid.

SLEANDED dacke:
Milliseid Ulesandeid pidid selles olukorras tditma?

TEGEYUED @Gckions>

Milliseid tegevusi sa tegid?

TulLEMUED  Gegulke>:

Millised olid tulemused?



7. WNETUTE T5H6

(@mm

Tuleviku mina vaatamine voib aidata teil paremini mdista, mida soovite tdna teha voi delda.
See vahend aitab osalejatel luua enda jaoks visiooni ja mdista, kuidas nende projekt selle
unistusega seotud on.

'!T
RUHMA SUURUS 7 ) KESTUS

Individuaalseks tooks Uhe osalejaga Vvoi 60-90 minutit
paaridesse jagatud gruppidena

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)

Selle tegevuse jaoks on vaja mugavat kohta ja kirjutusvahendit. Tehke koolituse ajal kindlasti
oma osaleja kohta markmeid (kus vaja), mida nendega meetodi |6pus jagada.

EESMARGID

* Luua teadlikkus noorsoot66s omandatud padevuste dlekantavusest tddsse voi
ettevotlusesse

* Parandada noorteprojektides omandatud padevuste vdartuse tunnustamist

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

Paluge osalejatel istuda mugavalt ja sulgeda silmad ... 166gastuda ... ning paluge neil jdlgida
enda hingamise ritmi. Kutsuge neid les podrama oma fookus sissepoole ja luua Ghendus
asjadega, mis neile tegelikult olulised on.



Jatkake jdrgmiste juhistega:

* Oma meeltes void sa nlitd tulevikku rdnnata ... Kujuta ette ennast oma unistuste té6kohal
... olles selles vdga edukas ...

+ Utle mulle ... Mida sa nied?

* Kus see toimub?

* Kellega sa koos t&otad?

* Milline sinu tavapdrane to6pdev vdlja ndeb?

* Kuidas sa oma t66 tulemusi nded?

* Milliseid oskuseid on selle histi tegemiseks tarvis? (KIRJUTA NEED ULES)

* Millised hoiakud aitavad teil nii edukas olla? (KIRJUTA NEED ULES)

» NUld vaata oma unistuste té6kohalt ennast minevikus, noorteprojektides ... ja
mitteformaalses hariduses ... Mida sa nende tegevuste kdigus dppinud oled ... mis sind
nlild sinu unistuste t66s aitab? (KIRJUTA NEED ULES)

Kutsuge oma osaleja tagasi praeguse tegevuse juurde tagasi. Paluge neil silmad avada.

ARUTELUKUSIMUSED
KUsige osalejalt kiiret tagasisidet selle kohta, kuidas harjutus ldks. Seejarel jagage oma
markmeid. Paluge neil oma sdnadega &elda, millised peamised pddevused nad

noorteprojekti kdigus omandasid ja mida nad veel dppima peavad, et oma visioonile
lahemale j6uda.

KOOSTANUD

Darko Markovic¢
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lo. MINu APPMIE KOM TOOLI

gamm \

See meetod aitab visualiseerida konkreetse pddevuse kolme peamist elementi: hoiakud +
oskused + teadmised.

WT
RUHMA SUURUS (=) KEsTUS

Individuaalseks t66ks Uhe osalejaga vOi 60-90 minutit
paaridesse jagatud gruppidena

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)

* Kolm tooli
* Kolm silti: teadmised, oskused, hoiakud
* Paberiga tahvel mdrkmete tegemiseks

EESMARGID

* Teadlikkuse suurendamine projekti kdigus arendatud padevustest; eeskdtt nende padevuste
taga olevatest teadmistest, oskustest ja hoiakutest
* Luua osaleja Noortepassi sertifikaadi enesehindamise alus

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

Kinnitage igale kolmele toolile Uks silt. Enne harjutusega alustamist kisige osalejalt, kas ta
mdistab neid kolme moistet selgelt. Naiteks meeskonnatdd osas voivad teadmised
tdhendada, et nad mdistavad, et avatud suhtluse olulisust meeskonnatdds. Oskused viitavad
nende vdimele end avatult ja selgelt vdljendada. Hoiakud viitavad nende valmisolekule
jagada enda voi kuulda teiste meeskonnaliikmete vaatenurki.



Jargmisena Oelge osalejatele, et selle harjutuse kdigus kutsutakse neid Ules mangima oma {Amm 2
projekti kdigus omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute rolle. See vdimaldab neil mitte
ainult oma padevustest rddkida, vaid neid ka tunda.

Seejdrel jargige jaotusmaterjalist saadud juhiseid. {Amm 3

ARUTELUKUSIMUSED

KUsige osalejatelt kiiret tagasisidet selle kohta, kuidas meetod ldks. Seejirel jagage oma
markmeid. Paluge neil oma sdnadega &elda, millised peamised padevused nad selle projekti ©

kdigus omandasid.

MIDA MEELES PIDADA?

Tagage rollimangu ajal, et osalejad peavad oma rollidest kinni ja rddgivad mina-vormis (,Ma
..."), selle asemel, et Gelda ,See ...". Rollidega vestluste ajal looge rahulik Shkkond ja
lavastage meetod mitteametliku vestlusena. See ei tohiks tunduda Ulekuulamise ega
eksamina.

Tdiendava abimaterjalina opivéljundite Ules kirjutamisel voite vabalt kasutada teisi selle
kisiraamatu harjutusi, nagu ,Spikerdamisleht” vai ,,Oppimise ptiramiid".

KOHANDANUD

Darko Markovi¢



LISAD JA MATERJALID
JAOTAMISEKS

(@mm |

famm ,

Minu 3ppimice kolm kool ke

Esmalt esitle kolme tooli, mis viéljendavad &ppimist Teadmiste, Oskuste ja Hoiakute

tdhenduses. Selgitage, et selles Ulesandes palutakse osalejal tdita nende kolme tooliga
seotud rollid.

Paluge osalejal votta endale projekti kdigus arendatud Teadmiste roll (paluge neil istuda
Teadmiste toolile). Seejarel kisitlege neid Teadmiste rollis, kisides allpool olevaid kisimusi
(veenduge, et osaleja pusib rollis ja rddgib mina-vormis ( ,Ma ..."), mitte vormi ,,See ...").
Tegevuse ajal tehke oma osaleja jaoks markmeid.

* Tere, Teadmine! Mul on hea meel sinuga kohtudal Mis tiupi teadmine sa oled?
* Milliseid teadmisi veel on?

* Kuidas sind selle projekti kdigus arendati?

* Kuidas sa end teiste jaoks ndhtavaks teed?

* Kuidas saab sind kasutada (osaleja nimi) elus?




Tanage Teadmisi. Seejarel paluge osalejal votta projekti kdigus vdlja téstatud Oskuste roll.

Jatkake nagu varasemalt: kiisitle Oskusi ja tehke markmeid.

* Tere, Oskus! Mul on hea meel sinuga kohtudal Mis ttlpi oskus sa oled?

* Milliseid oskusi veel on?

* Kuidas sind selle projekti kdigus arendati?

* Kuidas sa end teiste jaoks nidhtavaks teed?

* Kuidas saab sind kasutada (osaleja nimi) elus?

Téanage Oskusi ja paluge oma osalejal votta projekti kdigus arendatud Hoiakute roll. Korrake
protseduuri ja tehke markmeid.

* Tere, Hoiak! Mul on hea meel sinuga kohtuda! Mis tiupi hoiak sa oled?

* Milliseid hoiakuid veel on?

* Kuidas sind selle projekti kdigus arendati?

* Kuidas sa end teiste jaoks ndhtavaks teed?

* Kuidas saab sind kasutada (osaleja nimi) elus?

Nudd paluge osalejal viimasest rollist valjuda. Seejdrel vGtke nende jaoks tulemused kokku:
,Avastasime, et sa oled selle projekti kdigus saavutanud ... (loetlege teadmised) ... (loetlege

oskused) ... (loetlege hoiakud) ..., mis vdivad olla kasulikud ... Kas sa sooviksid midagi
lisada?"

Seejdrel andke oma méarkmed osalejale ja paluge neil kasutada neid enesehinnangu tditmise
alusena.
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I EE ) ARGMIELE T-AEMELE

@min |

Oppimise hindamine seisneb ka oma padevuste piiride uurimises. Oma v&imete kohta
realistliku Ulevaate saamiseks on oluline teada, mil mddral suudame mdnda konkreetset
Ulesannet tdita vOi oskust rakendada. Pdrast osalejate Spitu hindamist on aeg kusida, kui
kaugel nad Master Yodaks saamisel on.

'?
RUHMA SUURUS =) KESTUS

Pole oluline 30 minutit

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED]

* Jaotusmaterjalid
* Pastakas

EESMARGID

* Aidata osalejatel avastada oma péddevuste piire
* Loova Ulevaate saamine osalejate padevustest

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

* Paluge osalejatel dles kirjutada kolm asja, mida nad oma dpikogemuse (nt noortevahetuse,
vabatahtliku projekti v&i koolituse) ajal &ppisid.



Tutvustage harjutust, selgitades:

,Pdrast seda, kui oled hinnanud, mida sa tead (nt ,,Ma tean, kuidas meeskonnas té6tada'), void
sa tahta ksida, millistes olukordades sa selles hea oled."”

Juhendage osalejaid:

|. mdrkima Ules Uhe pddevuse, mida nad usuvad olevat jaotusmaterjali Glemises osas
arendanud;

2. lugege jaotusmaterjali kisimusi (vt allpool) ja vastake neile kisimustele, mis osalejate
meelest vastused valla pddstavad voi on inspireerivad.

ARUTELUKUSIMUSED
* Kuidas sa end selle harjutuse ajal tundsid?
* Kas see aitas sind mingil moel?

* Kas saate sama harjutust rakendada ka muude arendatud padevuste jaoks?
* Mida sa pérast selle meetodi Iabi tegemist oma Noortepassi teisiti kirjutaksid?

MIDA MEELES PIDADA?
See harjutus julgustab osalejaid m&tlema kastist vilja. See vOib neid eesmargi osas segadusse

ajada. Monel noorsootddtajal on seda lihtsam selgitada enne meetodi algust, nii et osalejad
tuleksid toime kisimustega, mis vdivad neile kummalised tunduda.

KOOSTANUD

Anita Silva
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LISAD JA MATERJALID
JAOTAMISEKS
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12 EMOT(OONIEGA APPIMINE

Ehkki emotsioonid on Sppimise oluline osa, unustame mdnikord neid mainida vai unustame,
mida nendest &ppisime. Oppija, kes on igavas tunnis pettunud v&i I6busast meetodist siiralt
elevil, saab sel hetkel tagasi vaadata ja oma tundeid analtisida. See harjutus v&ib julgustada
osalejaid motlema, kuidas emotsioonid mdjutavad meie hoiakuid ja sellest tulenevalt ka meie

kditumist.

R
RUHMA SUURUS =Y KesTus
Pole oluline 30 minutit

AHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED)
* Vdlja I6igatud pildid (vt jaotusmaterjali)
e Pastakas ja paber

EESMARGID

+ Opikogemuse ajal kogetud emotsioonide (ile m&tlemine ja nendest &ppimine

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

(@mm \ * L&ika jaotusmaterjalist pildid vilja ja aseta need Umbrikusse.

$amm 2 Selgitage osalejatele, et selle harjutuse eesmérk on vdimaldada neil meeles pidada, millised
emotsioonid neil dppimise ajal olid ja aidata neil kirja panna, mida nad nendest
emotsioonidest Sppinud on.



Juhised osalejatele: famm 3

» V&ta Umbrikus olevad pildid ja vali moni, mis esindab tundeid v&i emotsioone, mis teid
Oppeprotsessi ajal valdasid. Valitavate piltide arv ei ole piiratud ja pole vahet, kas need
esindavad positiivseid voi negatiivseid emotsioone.

* Pange kirja paar lauset, mis selgitavad, kuidas sa end tundsid ja mida neist emotsioonidest
Oppisid.

ARUTELUKUSIMUSED

* Mida sa sellest emotsioonist dppisid?

* Mida sa sellega tulevikus teed?

* Kui suur osa sellest reflekteerimisest on kasulik teistele, nditeks tulevasele tdoandjale?
* Kuidas sa seda oma Noortepassis vdljendada saad?

MIDA MEELES PIDADA?
Méonikord ei jdatku osalejatel oma emotsioonide vidljendamiseks sénu. Reflekteerimise
alustamiseks voib olla abiks jooniste kasutamine, kuid 16puks peavad nad oma emotsioonid

kirjalikult sénastama. Kui see on takistuseks, voite votta kaasa rihmale omases keeles
kirjutatud emotsioonidega seotud sdnade nimekirja ning jagada seda osalejatega.

KOOSTANUD

Anita Silva
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3. KAS ) ATAME (ELLE ALLE( ol PANEME KoRALE?

Enesehindamise eesmarki on vdga lihtne valesti tdlgendada. Palju raskem on aga &ppijale
teada anda, et see, mida nad pdrast endast parima andmist oma enesehinnangus kirjutasid, ei
ole péris asjakohane. Ennetamine on siinkohal v&tmesdna. See viktoriin on mdeldud
|6busaks harjutuseks, mille jooksul voivad kdik koos vdimalike enesehindamise vigade Ule
naerda, enne kui need juhtuvad.

'&
RUHMA SUURUS 7 ) KEsTUS

Pole oluline 30-50 minutit

VAHENDID JA ETTEVALMISTUS (RUUM, MATERJALID, SEADMED, INIMESED

* Paber ja pastapliiatsid

* Kelluke, vile vdi haamer (Ukskdik mis, mida saab kasutada viktoriinil, kui teie meeskond on
valmis vastama).

* Kisimustega jaotusmaterijal

* Tahvel voi pabertahvel meeskondade teenitud punktide kirjapanemiseks

EESMARGID

* Aidata noortel mdista, mida oma enesehinnangus mitte kirjutada
* Lobutseda, valtides samal ajal mittevajaliku sisu kirjutamist ja muutes enesehindamise
protsessi arusaadavamaks

MEETODI SAMM-SAMMULINE KIRJELDUS

See on viktoriin, mida saate maingida iga noorega eraldi, kui teil on viike grupp Voi
moodustada meeskondi, kui grupp on suur. ldeaalis ei tohiks teil olla rohkem kui viis
Uksikvaistlejat voi voistkonda, veendumaks, et kdik saavad aktiivselt osaleda.



Voore on sama palju, kui lauseid, mida soovite, et osaleja reflekteeriks ehk Uks lause = Uks
voor. lga vooru puhul on protsess jairgmine:

* Méngujuht loeb lause valjusti ette ja kisib seejarel kiisimuse: ,,Kas jitame selle alles voi
paneme korvale?"

* V3istkonnad (voi méngijad) vajutavad nuppu (voi helistavad kellukest, puhuvad vilet voi
teevad midagi muud nditamaks, et nad tahavad vastata). Kui vastus on ,jatame alles",
tdhendab see, et nad usuvad, et see lause on enesehindamisel oluline. Kui vastus on aga
,jatame korvale", arvavad nad, et see lause ei ole enesehindamisel asjakohane.

Mangujuht otsustab, milline meeskond oli esimesena vastamiseks valmis ja lubab neil
esimesena oma arvamust avaldada.

Pdrast esimese voistkonna vastust voivad oma vastuse anda ka teised, kes seda soovivad.
lga kord, kui vdistkond vastab, peaksid nad selgitama, miks nad usuvad, et nende vastus on
dige.

Mangujuht Utleb Oige vastuse ja selgitab, miks see konkreetne lause peaks voi ei tohiks olla
enesehinnangu osa.

* Mangujuht kirjutab iga vdistkonna iga vooru punktid tahvlile voi pabertahvlile.

Punktisisteem:

Uks Bige vastus = 10 punkti

Esimesena vastamine = +5 punkti

K&ige loomingulisem pdhjendus vastusele (isegi kui vastus on vale) = +5 punkti

Markus:

Selle (lesande raames viélja pakutud laused on loodud mdottevahetuse ja arutelu
soodustamiseks. Teie ja teie Oppijad ei pea alati oma vastustes Uhel meelel olema. Laske
arutelul jatkuda ja pidage meeles, et eesmark on enesehinnangu kirjutamine.
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ARUTELUKUSIMUSED

* Mida see viktoriin teile enesehindamise kohta Spetas?
* Millele p&drate enesehinnangu kirjutamisel erilist tdhelepanu?

MIDA MEELES PIDADA?
Voite muuta selle viktoriini nii lihtsaks voi pdnevaks, kui soovite. Pange selga sobivad
kostlimid, mdelge vilja auhinnad, lisage funktsioone ja erilisi véljakutseid voi kasvoi eirake

etteantud kisimusi, istuge lihtsalt osalejatega koos maha ning paluge neil iga lause kohta
arvamust avaldada.

KOOSTANUD

Anita Silva



LISAD JA MATERJALID
JAOTAMISEKS

Lauced

Ehkki ma rddgin juba kolme keelt,
parandasin selle projekti kdigus oma
inglise keele taset.

Ma tunnen end nild oma emotsioo-
nide vdljendamisel enesekindlamalt.

Mulle vdaga meeldis toit meie tegevus-
kohas.

Selle tegevuse ajal ma armusin ja seda ei
unusta ma kunagi.

)ikame alles va1 paveme knale?

)ikame alleg
Enesehindamine tuvastab uusi asju, mida olete &ppinud, aga ka
pddevusi, mida olete tdiendanud. Oluline on ka selgitada, kuidas olete
oma oskusi (sel konkreetsel juhul inglise keele oskust) parandanud.

jikame alleg
Enesehindamine ei tdhenda ainult slgavaid teadmisi, vaid ka
padevuse arendamist tervikuna — see hdlmab nii teadmisi, oskusi kui
hoiakuid.  Oma emotsioonide viljendamisel enesekindlamaks
muutumine on oluline samm nditeks oma suhtlemisoskuste
parandamisel.

paneme kzrvale

Enesehindamine ei ole sama, mis hindamisvorm. Idee ei ole hinnata
Urituse toimumiskoha, vaid teie enda isikliku Spiteekonna kvaliteeti.

paneme kzrvale

Olgugi, et see on vdga liigutav, peaksite kirjutama selle oma
paevikusse, mitte enesehinnangusse, mida voite hiljlem soovida ka
oma tédandjale voi Spetajatele ndidata.



Lavged )ikame alles va1 paveme kanale?

yikame alleg
Oppisin mingude kaudu palju uusi  Suurepirane! Maistmine, kuidas sa paremini &pid, muudab sind veel
asju ja sain aru, et Opin sel viisii  paremaks Oppijaks ja paremaks Oppijaks saades Opid alati veelgi

paremini. rohkem. See on positiivne paddevuse arendamise spiraal!

jikame alleg
Kuna olin lennupileti(te) ostmise eest  Sinu enesehinnang ei pea hdlmama ainult antud tegevuste raames
vastutav isik, oppisin reiside  saadud kogemusi. See, mida sa ettevalmistamise ja jdreltegevuste
kavandamise kohta palju. kdigus Sppisid, on sama oluline, nii et pea meeles seda mainida.

paneme kzrvale

Meie grupp oli vaga tore ja koigil oli  See on suurepirane uudis, kuid ei viita tihelegi 3ppimise tahule.
koos I6bus.

paveme karvale
Noorsootddtajana oli mul hea meel  Kui enesehinnang ei kdi teie kohta, drge palun seda kirjutage. See on
ndha, et Peeter slvenes igasse nagu kellegi teise jaoks pdeviku kirjutamine. Sellel pole lihtsalt motet,
tegevusse (kirjutanud noorsootddtaja  eks ju?
Peetri enesehinnangusse).



Lauced

Tegin harjutust, kus pidin tihjendama
veetassi seda puudutamata. Kdigepealt
proovisin teibiga, kuid see ei to&tanud.
Siis kasutasin tooli, kuid see tegi klaasi
katki.
néorijuppi ja  nii

Uue tassiga kasutasin paari

sain  Ulesandega
hakkama. Selle harjutuse kaudu 6ppisin

palju projektijuhtimise kohta.

Juhendajad Utlesid, et oluline on olla
Uhiskonnas aktiivne ja ma olen nendega

nous.
Parast seda  projekti olin  ma
motiveeritud prantsuse keelt edasi

oppima ja pdrast koju jdudmist olen
votnud kahe sdbraga iganddalasi tunde.

Oppisime palju asju, kuid mul ei tule
need praegu meelde.

)ikame alles va1 paveme karale?

paveme kprvale

Monikord on mitteformaalses ja kogemuslikus Sppes vdga palju
mangudest ja tegevustest Oppida. Nende tegevuste Uksikasjalik
kirjeldus ei pruugi aga olla lugeja jaoks asjakohane. Pealegi, kui harjutus
kutsub Oppijat Ules mdtlema teiste, keerukamate mdistete (nt
projektijuhtimise) peale, on oluline ndidata seost tegevuse ja teema
vahel ning seda, kuidas Sppija seda teemat lahti md&testab. Vastasel
juhul on raske aru saada, kuidas tassitdis vett oppijal projektijuhtimise

padevusi arendada aitas.

paneme kzrvale

Pole tdhtis, kellega sa ndus oled, vaid see, millesse sa usud. Sel juhul
voiksid selle lause sdnastada nii; ,,Sain teada, et on tdhtis olla
Uhiskonnas aktiivne, sest ..."

jikame alleg
Sinu Spiteekond ei 16pe koju joudmisega. Kui jdtkasite mdne teema

uurimist, mis oli projekti osa, nditab see, et suudate oma

Opieesmarke saavutada. See on tahtis oskus! (Muide, kui sa ei tea,
kuhu see panna, proovi kasti pealkirjaga , Oppima &ppimine")

paneme kzrvale

Enesehinnang ei kdi Meie, vaid Sinu kohta. Pealegi pole ju mdtet
kirjutada asjadest, mida sa ei mdleta, eks?



Laused

Minu soOber Peeter, kes samuti sellest
tegevusest osa vottis, dppis palju uusi
tantsusamme.

Parandasin  oma aktiivse kuulamise
oskust, osaledes kahes selleteemalises
to6toas ja harjutades koos oma
tookaaslastega. Ma muutusin aktiivéppe
tehnikaid kasutades enesekindlamaks.
Teised

maérkasid minu edusamme.

osalejad mainisid, et nad

Ma ei teadnud enne seda projekti
turundusest kuigi palju, kuid osalesin
selleteemalisel kursusel ja see aitas mul
turundust paremini mdista. Mul on
voimalust, et seda

siiski vaja

praktiseerida. Loodan, et see saabub
peagi.

akame alles vai pameme kpnale?

paneme kzrvale

Pohimotteliselt see, mida Peeter olema tema

oppis,
enesehinnangus, mitte sinu omas, mistottu peaks selle lause kérvale

peaks

jatma. Kui see lause jatkuks nii: ,,... ja see motiveeris ka mind tantsima
hakkama. Ma tantsin nidtd kolm korda nddalas ja esinen igal nddalal,"

siis oleks selle lause kasutamine pdhjendatud.

jikame alleg
See on parim! Sa selgitad, mida Sppisid ja kuidas Sppisid, ja tood oma
arengu kohta téendeid. Hasti tehtud!

jikame alleg
On normaalne &elda, mida sa varem ei teadnud, voi isegi seda, mida sa
nditab, et sa suudad oma

jatkuvalt teha pole suutnud. See

oppimisvajadusi hinnata ja see on vaartuslik oskus.



Lauced

Mu toakaaslane norskas vdga valjult.
Niisiis pidin ma magama jddmiseks ette
olen

kujutama, et kruiisil  ja  ta

norskamine on Atlandi ookeani kohin.

Meeskond tegi suurepdrast t66d ja oli
alati kohal, kui meil neid vaja oli.

Roosid on punased, kannikesed sinised.
Ma Sppisin inglise luulet. Minu jaoks oli
see uus.

Minu Oppimisprotsess sel teemal oli
nagu pesumasin. Mdnikord tundus see
olevat liiga kiire ja teabe suur hulk ajas
mul pea ringi kdima, kuid ndtd on mul
sain monedest vanadest
lahti
need uute ja parematega.

tunne, et

veendumustest ning asendasin

ikame alles vz paveme kpnale?

paneme karvale

Kui
pustijalakoomikuna,

sa just el kasuta seda enesehinnangut, et saada t66d

peaksid ~oma  uneprobleemide  asemel

keskenduma oma Opiteekonnale.

paneme kzrale
Nad on tublid. Sina oled tubli. Kdik on tublid! Sinu enesehinnang ei kai
aga meeskonna, vaid sinu enda kohta.

jikame alleg
Natuke nalja ja loovust ei tee sinu enesehinnangule halba. Veendu
lihtsalt, et see oleks kasulik juhuks, kui soovid seda voimalikele
tooandjatele, Spetajatele vai teistele ndidata ning et see vdljendaks sinu
opivdljundeid digesti.

yikame alleg
Opiteekonna paremaks selgitamiseks v&id sa kasutada pilte ja
metafoore, vaata aga, et sa sel maastikul dra ei eksiks. Oma

kujutlusvGimet on hea kasutada, kuid pea meeles, et mainiksid, mida ja
kuidas sa tapselt oppisid.



2. NIPID JA NOUANDED

TOO VAJADUSTE KALLAL

Et kedagi tShusalt enesehinnangu kirjutamisel toetada, on oluline mdista, millised on tema
kirjutamisoskused. Mdned noored on suurepdrased kirjutajad ja peavad lihtsalt aru saama,
millest nad kirjutama peavad. Teised voivad tdpselt teada, mida nad Sppisid, kuid neil pole
Oiget sOnavara VO piisavalt tugevat grammatikat selle kirjeldamiseks. Osalejate
kirjutamisoskuse madistmine aitab teil valida kasutatavaid meetodeid ja méiratleda, millist
tuge te pakkuda saate. Hea ldhtepunkt on lihtsalt kisida osalejatelt, mida nad usuvad, et
saavad kohe teha, millised on kirjutamisprotsessis nende peamised vdljakutsed ning milline
tugi voiks neile kasulik olla.

MIKS ME SEDA TEEME?

Lisaks teadmisele, millist tuge teie osalejad vajavad, on oluline ka teada, milleks nad oma
Noortepassi  kasutavad. Kas ainult enese arendamiseks! Kas seda kasutatakse
tooleidmiseeesmarkidel? Mdistmine, kuidas teie osalejad kavatsevad seda sertifikaati kasutada,
aitab teil médratleda koos nendega kdige asjakohasema sisu ja kdige sobivama kirjutamisstiili.
Lisateavet selle kohta leiate Il jaotisest (,,Kuidas toetada Noortepassi enesehindamist™).

TEHKE ASJU SAMM-SAMMULT. TUHI LEHT ON LIIGA HIRMUTAV.

Sigatlitika kooli direktor Albus Dumbledore'il oli m&ttesdel ehk kauss, kuhu ta vdis kerge
volukepiliigutusega oma mdtteid koguda. Me kdik soovime, et enesehinnangu kirjutamine
oleks sama lihtne. Tegelikkuses pole see aga Uldse nii; see on rohkem nagu maja ehitamine.
Enne ehitusprojekti alustamist on hea mdte pinnas ette valmistada ja sobivad t&oriistad
valida. Sama kehtib ka enesehinnangu kirjutamise kohta. Peate mdistma enesehinnangu
eesmarki ja selle elemente. Teksti ettevalmistamiseks aja votmine enne tegelikku alustamist



vGimaldab noortel oma enesehindamine samm-sammult Ules ehitada, hdlbustades neil
vdllendada mitte ainult kergeid, vaid ka keerukamaid ja terviklikumaid mé&tteid.
Kirjutamisprotsessi ettevalmistamise kohta lugege osast Il (,Oppimine, reflekteerimine ja
oma padevuste dokumenteerimine™).

KES KARDAB KAHEKSAT POHIPADEVUST?

Noortepassi enesehindamise vormi kaheksa vdtmepadevust aitavad osalejatel oma
opivaljundid Uldtunnustatud kategooriatesse seada. Mdnede jaoks on abi nende kastide
kasutamisest, samas kui teiste jaoks teeb see kdik vaid keerulisemaks. Meie Idhenemine on
lihtne: kasutage seda vormi siis, kui see on teie Oppijate huvides. Kui see tundub liga
keeruline ja teil pole aega selgitada, mida iga padevus tdhendab, saavad osalejad kasutada
ainult mdénda padevuse valdkonda. Mdni osaleja voib kasutada ainult konkreetseid padevusi,
Ulesandega seotud padevusi voi tédalaseid padevusi (projekti tilbi pdhjal) ja votmepadevusi
Uldse mitte kasutada. Neil juhtudel ei ndidata kasutamata padevusi |6ppdokumendis. Nditeid
sellest, mida enesehinnangus (mitte) kirjutada, vaadake jaotusmaterjali ,Jdtame alles voi
korvale?*.

JALGIGE OMA KEELEKASUTUST

Enesehinnangu kirjutamine seisneb Gigete sdnade valimises ja teksti selges Ulesehituses, et
ndidata toole kandideerimisel voi tédvestlusel oma padevusi. Inimesena, kes toetab seda
protsessi noore voi mone grupi jaoks, on oluline, et te tunnete neid protsesse, olete need
|abi teinud voi vahemalt teate, kuidas need toimivad. Nédpundidete ja isegi ndidetega selle
kohta, kuidas t6dalases kontekstis suhelda, ettekannet kirjutada voi tédvestlusel osaleda, on
palju veebilehti. Kuigi seda ei tohiks oppija enesehindamisse Uks-Uhele kopeerida, voib see
inspireerida nii teid kui neid oma enesehinnangut asjakohasemal moel arendama.



OH, KUI VAIKE SONA ON ,OPPIMINE®

Voi ehk on see hoopis liiga suur. Lihtne on oma pddevuste vdljendamisel sattuda selle
tegusdna I8ksu. Tuletage endale ja Sppijatele meelde, et selle kirja panemine, mida nad
uurisid, mille suhtes uudishimulikud olid, mida reflekteerisid, arutasid, milles ebadnnestusid
jms, on sama olulised, kui asjad, mida nad arvavad tegelikult Sppinud olevat. Julgustage
oppijaid kdiki neid asju meeles pidama ja oma J&ppeprotsessi lahti seletama. Harjutus
,Spikerdamisleht” voib olla abiks uute viiside avastamisel, kuidas oma osalejate
opiteekonnast rddkida.

ESITAGE TOENDEID

Nii nagu advokaat kohtus, peaks ka Oppija veenma lugejaid oma vaiteid uskuma. Aidake
noortel tdendada oma arendatud péddevusi, tuues selged niited olukordadest, kus nad on
mone Ulesande tditnud, mdnda oskust rakendanud v&i hoiakuid vdljendanud. STAR-
ldhenemine VvOib selle eesmdrgi tditmisel abiks olla. Lisateavet selle kohta leiate
enesehindamise stiilide ndidetest lehekilgedel 45—46 v&i kasutage harjutust ,,Oma STARide
nditamine”.

MUUTKE PROTSESS NAUDITAVAKS

Vormide tditmine ei pruugi vastata teie osalejate ettekujutusele |dbusast parastidunast, nii et
muutke see harjutus pitsapeoks voi laske neil seda rannas teha. Kui mdni samm selles
protsessis tehtud saab, tuleb seda tdhistadal Saite Uhe IGigu valmis? Pange mangima moni
eriline muusikapala! Kirjutasite oma vigadest? Oelge toost! |Sudsite poolele teele? TSuske
pUsti ja tehke Uks tants! Vdikeste voitude tdhistamine on palju motiveerivam kui ainult 16pus
tdhistamine, sest siis tdhistate te vSib-olla ainult seda, et see ldbi sai.



ARGE ULE PINGUTAGE

Lopetuseks pidage meeles eesmarki, et oppijad kirjutaksid enesehinnangu, millest on kasu —
sellise, mille Ule nad uhkust tunneksid. Pole m&tet muuta seda Ulesannet nii Uletamatuks, et
see muutuks demotiveerivaks ja tekitaks drevust. Tundke enda ja osalejate piire. Te ei pea
olema karjddrinBustaja ja ka see noor osaleja ei pea saama professionaalseks
enesehinnangute kirjutajaks.



3. MUUD VAHENDID NENDE TEEMADE UURIMISEKS

Kas teile meeldivad digitaalsed asjad? Kas olete Uks neist inimestest, kes ndeb iga projekti
I6ppu uue teekonna algusena? Suurepdrane! Me ei taha teid tUhjade kidtega jdtta, niisiis on
siin mdned vahendid, millest voib teile abi olla, hoolimata sellest, millise tee te valite.

)iikkake [htsalt sk, lu%emkk 2
woke vahendike loomist.

JATKAKE MANGIMIST

Siin on mdned ndited mangudest v&i mangulistest platvormidest, mida saate koos oma
osalejatega Opitulemuste uurimiseks kasutada.

Kastist vdlja dppimise kaardid

* https://www.youthpass.eu/da/youthpass/downloads/learning-out-of-the-box/

Avatud margid
* http://openbadges.org




JATKAKE LUGEMIST

Soovite Noortepassis stigavamale kaevuda? Siin on méned véljaanded, mida uurida.

Noortepassi avastades
* https://www.youthpass.eu/en/publications/youthpass-unfolded/

Uks tihele — toetades silmast silma &ppimist
* https://www.youthpass.eu/en/publications/handbooks/

Time to Show Off — uuringu aruanne
* https://www.youthpass.eu/en/publications/others/

Noortepass kdigile! Vahemate vdimalustega noorte oskuste tunnustamine
* https://www.salto-youth.net/downloads/4- 1 7-1949/YouthpassForAll.pdf

Uuring mitteformaalse hariduse mdju kohta noorteorganisatsioonides noorte tddalasele
konkurentsivdimele

* http://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print




JATKAKE LOOMIST

Kui teile meeldib uusi vahendeid luua, siis siin on teile mdned veebiallikad.

Kasutage pilte

Esitage ideed visuaalselt. Kujutlege individuaalset v&i grupi dppeprotsessi. Mdelge, kuidas iga
osaleja voiks Noortepassi kasutada voi tutvustada dsja omandatud pddevusi. Internet on
mdjukate piltide ja teabegraafika loomiseks todvahendeid tdis. Siin on mdned meie
praegused lemmikud:

* http://easel.ly
* https://www.canva.com

* http://piktochart.com

TEADMIED
Kohandatud mall lehelt
www.easel.ly véljendab oKD
noortevahetuse
enesehindamise vahendit: TEQEVU§~E\7

OfkusEV pLAANID



Kasutage mottekaarte

M©ottekaardid aitavad meil ndha oma mdotteid korrastatumalt, mis voib muuta opivaljundite
sOnastamise palju lihtsamaks. Saate neid kasutada koos oma osalejatega, vahendina
opieesmdrkide ja tulemuste kaardistamiseks voi lihtsalt kdigi erinevate kasutusviiside
loetlemiseks, mida saab Noortepassile omistada. Neid saab kasutada nii individuaalselt kui ka
koos. Mdistagi ei vaja te mdttekaardi koostamiseks veebipohist vahendit, aga kui eelistate
ekraane paberile, pakuvad need veebilehed teile tdpselt seda, mida vaja.

* http://www.mindomo.com
* https://www.mindmeister.com

* http://mindmapfree.com

Kasutage lugusid
On lugusid, mis tuleb &dra rddkida. Voib-olla unistas moni teie osaleja alati raamatu
kirjutamisest voi dkki tahavad nad lihtsalt blogi kirjutada. Need t&driistad aitavad neil oma

lugusid paremaks teha ja kdik Spikogemused tdhendusrikkaks teekonnaks muuta.

* https:/storybird.com

* http://www.dipity.com

* http://www.storyboardthat.com

* https://www.storyjumper.com/main/help




Kohandatud niide koomiksist, mis on loodud veebisaidi www.storyboardthat.com abil
enesehindamise vahendina vabatahtliku kogemuse saamiseks:

EELMISEL AASTAL OTSISIN OPPIMISEKS UUT MA LAKSIN BULGAARIASSE JA TOOTASIN NOORTE NUOD LOODAN ASJA OMANDATUD OSKUS| OMA
VALJAKUTSET, NIISIIS PALUSIN MA OMA ELUOSKUSTE ARENDAMISE PROGRAMMIS, SELLE TULEVASES TOOKOHAS RAKENDADA.
DRGANlSATS|UOJT}F,;‘E?\]U[]RE[?ETUOTAJAL MIND PROJEKTI KAIGUS OPPISIN PALJU GRUPITOO KOHTA.

Ma ppin mgenerikeadusi l'a
molle meeldib ee.

Tere kulemack
Tahaksm siicki proovida ka

e kaigle, me
mdag beiskouguck ... hakkamée ' ki
empaakiask.
Tinane bund
(htlemic—
oskuged
A
Tere kéig)ife‘t
Ming uim; on Ama 13
hk vpksid §a osa vEkka Eina hakkame
mine Euroopd projekkiga, s rigkima | |

culle hovt pakub?
Awnd Kasutage filme

Fotode vdi koomiksite ndol saate holpsasti kasutatavate tdoriistade abil teha suurepiraseid
videoid. Kirjutage Spiteekonna stsenaarium; lubage &ppijatel luua oma koomikseid vai filmida

padevuse ,elu”. Laske lihtsalt m&tetel lennata. Valgus, kaamera, vote!

* http://www.powtoon.com

* http://animoto.com

*_http://www.videoscribe.co




Kasuta t66pakkumiste veebilehti

Alates veebiseminaridest teemal, kuidas koostada CV-d kuni karjddrialast ndu andvate
blogideni — ldbiv teema on t66. On olemas palju veebilehti suurepdraste artiklite, dpetuste,
rakenduste ja muude vahenditega, inspireerimaks teid ja teie osalejaid oma
enesehindamisega kuni profitaseme saavutamiseni edasi minema.

* http//www.youthcentral.vic.gov.au/jobs-careers

* https://www.themuse.com/advice

* http://www.theguardian.com/careers

* http//www.skillsforemployment.org/

* http://www.workcoachcafe.com

* https://www.ivyexec.com
* https://www.visualcv.com

Kasuta Noortepassi lehte
youthpass.eu on veebikodu, kuhu sa alati oodatud oled. See pakub samm-sammulisi juhiseid,
vastuseid korduma kippuvatele kisimustele ja tehnilist teavet koos kasulike ndpundidetega,

kuidas noori nende Spivéljundite kirja panemisel toetada. Vaata ise jérele!

* https//www.youthpass.eu

Ukskaik, millist vahendit te kasutada soovite, pidage meeles kdige tihtsamat ressurssi:
motivatsiooni oppimist jdtkata.

Nauk]ée Leekonda!



(V) AuToRtE(r

ANITA SILVA

Anita Silva on portugallasest rahvusvaheline koolitaja ja konsultant. Tal on laialdased kogemused mitteformaalse hariduse
meetoditega rahvusvahelises noorsootd6s, kdrghariduses, kogukonnat&és ja isegi ettevStlussektoris. Ta on Team MAISI direktor —
see on konsultatsiooniettevGte, mis aitab organisatsioonidel innovaatiliste ja koostéomeetodite abil paremini Sppida. Tal on
magistrikraad loovuse ja innovatsiooni alal ning ta armastab viia inimesi reisile oma tavapdrastest mottemallidest viljapoole.
Kogukonnakoolitajana tegeleb Anita mitmete sotsiaalteemadega ja on asutanud ettevtte Clowncare ehk MTU, mis viib

professionaalsed klounid vanurite hoolekandeasutustesse.

DARKO MARKOVIC

Darko Markovi¢ on périt Serbiast Belgradist ja on vabakutseline koolitaja, ndustaja ning konsultant. Tema seotus kodanikuthiskonna
ja noorsootddga algas 1990ndate keskel vastusena vajadusele toetada Balkani rahuprotsessi ja tugevdada kodanike osalust hapra
demokraatia koikides valdkondades. Osana t66st Serbias on ta andnud suure panuse noorsootdd, noorsoopoliitika ja
mitteformaalse hariduse arendamisse oma riigis. 2000. aastate alguses osales ta rahvusvahelise noorsootdd valdkonnas, tehes
koost6od koigepealt Euroopa Noukoguga ja hiliem ELi noorteprogrammiga. Pérast seda on ta to6tanud enam kui 30 riigis vdga
mitmekesiste sihtrihmadega, sealhulgas noorsootddtajate, koolitajate, mentorite, ndustajate, Opetajate, poliitika kujundajate,
ettevStete juhtide ja teistega, holbustades sageli strateegilisi protsesse. Tema peamisteks huvivaldkondadeks on juhtimise
arendamine, slsteemsed muutused, organisatsiooni imberkujundamine, kultuuridevaheline padevus ja mitteformaalse oppe parem

tunnustamine. Ta on Noortepassi nduandekogu liige ja kirjutanud mitmeid kdsiraamatuid ning vljaandeid.
PAUL KLOOSTERMAN

Paul Kloosterman on aastaid to6tanud rahvusvahelise hariduse alal koolitaja, konsultandi, teadlase ja kirjanikuna. Ta korraldab
koolitusi koolitajatele, Spetajatele, poliitikakujundajatele ja noorsootddtajatele. Viimase kimne aasta jooksul on ta keskendunud
peamiselt dppima Sppimisele. Ta on vdljaannete ,,Handbook for facilitators: Learning to Learn in practice” ja ,Learning to Learn:
International perspectives from theory and practice” kaasautor. Ta on Noortepassi nduandekogu liige, mis vastutab Noortepassi
skeemi rakendamise eest Euroopa noorteprogrammides. Viimastel aastatel on ta osalenud erinevates uurimisprojektides, mis

késitlevad &ppima dppimist ja enese juhitud Sppimist noorsootdds ning koolituses.
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Salto koolitus- ja koostédressursside keskus toetab Euroopa Komisjoni ja Euroopa noorteprogrammide riiklikke agentuure
Noortepassi strateegia ja Euroopa koolitusstrateegia (ETS) viljatoGtamisel ja rakendamisel. Selle eesmdrk on parandada
noortevaldkonna koolitusstrateegiate ja -tegevuste kvaliteeti ning mitteformaalse Sppe tunnustamist noorsootéés kogu Euroopas.
Ressursside keskus téotab Noortepassi vdlja Euroopa Komisjoni nimel ja edendab mitteformaalse ja informaalse Sppe ning
noorsootd6 tunnustamist, koordineerides koolitustegevust ja pakkudes nende teemadega seotud Sppematerjale. Viljaarendatud
strateegiate, protsesside, tegevuste ja tdoriistade kaudu aitab ressursikeskus kaasa koolitajate, noorsootddtajate ja riiklike

agentuuride t6tajate padevuste arendamisele.

Noortepass on vahend noorsootd6 ja solidaarsustegevuse &pivéljundite dokumenteerimiseks ja tunnustamiseks. See on avatud
projektidele, mida rahastavad Euroopa noorteprogrammid. See on osa Euroopa Komisjoni mitteformaalse Sppe tunnustamise

edendamise strateegiast, viies poliitika praktikasse ja praktika poliitikasse.

Selle véljaande ettevalmistamisel korraldasid SALTO koolitus- ja koostédressursside keskus ning Bulgaaria Erasmus+ programmi
Aktiivsed noored" riiklik agentuur seminari pealkirjaga ,Pdevikust sertifikaadiks", mille kdigus arutati véljaande konteksti ja ideed
ning testiti meetodeid. Seminaril osalejate tagasiside aitas oluliselt kaasa selles kdsiraamatus sisalduvate toetavate meetodite ja

ndidete I&plikule valikule.
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