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VOTMEPADEVUSED
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Opivéljundite kirjeldamiseks
Noortepassi raames kutsume teid
kasutama elukestva 6ppe
vétmepadevusi. 2006. aastal
koostas Euroopa Liit
vbtmepadevuste raamistiku, millel
kdik hariduse liigid, sealhulgas
mitteformaalne ja informaalne
Oppimine, vdiksid pdhineda. 2018.
aastal vaadati tdhendused ja nende
Noortepassis rakendamine labi.

Raamistikus maaratakse
kindlaks peamised padevus-
valdkonnad, mida koik Uksik-
isikud personaalseks ja kutse-
alaseks eneseteostuseks,
sotsiaalseks kaasatuseks ja
kodanikuaktiivsuseks vajavad
ning mis aitab neil jduda
saastva ja tervisliku elustiili
rajale. Padevust maaratletakse
teadmiste, oskuste ja

Votmepadevused jaotatakse kaheksa
pdhivaldkonna alla, kuid need on siiski
omavahel Uhendatud ja Uksteist
téiendavad. Euroopa noorteprojekti
raames voib teatud osaleja dpe olla
seotud kdigi vdi vaid mdnega neist

vétmepadevuse valdkondadest. Viimasel

juhul ei nimetata nende Noortepassis

Ulejdénud valdkondi. Eripadevusi, mis ei

kuulu kdnealusesse raamistikku, voib
kirjeldada olenevalt sertifikaadi tllbist

kaitumismudelite kooslusena. Noortepassi véljadel ,Muud erioskused*

vdi ,Ulesannetepdhised padevused*.

VOTMEPADEVUSED:
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Mitmekeelsuse pddevus on véime kasutada eri keeli
suhtlemiseks ning moétete, tunnete ja faktide moistmiseks
Ja neist arusaamiseks suuliselt voi kirjalikult. Selleks on
vajalik osata teatud keele grammatikat ja s6navara.
Oluline on ka suutlikkus 6ppida vbérkeelt eri viisidel.
Nimetatud péddevusega on tihedalt seotud sellised
kéitumuslikud omadused nagu kultuurilise mitmekesisuse
véadrtustamine ja huvi kultuuridevahelise suhtluse vastu.

Euroopa noorteprojektid hélmavad koostoimeid inimestega
erinevatest riikidest, kes rédagivad erinevaid keeli. Paljude
osalejate jaoks omab oskus vodrkeeles raakida otsustavat
téhtsust. Euroopa projekt pakub selle praktiseerimiseks
ideaalset keskkonda. Eeskatt pikaajaliste projektide puhul
on see kompetents Uks neist, mida osalejad kdige
suuremas ulatuses omandavad.

MONED KUSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS:

A Millist suhtlusviisi kasutasite enne ja parast projekti teistest riikidest parit inimestega suhtlemiseks (e-
post, Skype, telefon)? Mida te sellest dppisite?

@ Milliseid véorkeele aspekte (suhtlusviisid, enesevaljendus, uued sénad ja laused, traditsioonid jne) te
tundma 6ppisite? Millised olukorrad projekti valtel teid selles aitasid?

W Kas tunnete end nitd voorkeeles valjendades enesekindlamalt? Millisel viisil end mugavamalt tunnete?



ISIKLIK, SOTSIAALNE JA

OPPIMISPADEVUS

Isiklik, sotsiaalne ja 6ppimispéddevus on oskus
omandada 6ppimisvéimet, juhtida iseenese Opiteed ja
oma tulemusi anallilisida. See seisneb aja- ja teabe-
Juhtimises. Sotsiaalsete pddevuste hulka kuuluvad
teistega konstruktiivsel viisil koost6é tegemine ja
konfliktsituatsioonidega hakkama saamine. Isiklik
padevus hélmab vastupanuvéimet, suutlikkust tulla
toime ebakindluse ja keeruliste olukordadega ning
néidata lles empaatiat. Ka véime toetada flsilist ja
emotsionaalset heaolu on selles pddevusvaldkonnas
oluline.

MONED KOSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS:

o>

Euroopa projektide 6nnestumine sdltub sageli grupi
vastastikusest mdjust, mis voib olla intensiivne, kui
satutakse oma hoiakutega vastuollu. Seetdttu on oluline
iseenda, oma suhete ja grupis saavutatud rolli
anallusimine. Oluline osa on ka koosttdl teistega
mdtestatud ja konstruktiivsel viisil.

Oppimispadevusel on pdhjapanev roll iseenda taiustamisel
kdigis ulejaanud padevusvaldkondades. See seisneb
teadlikkuses oma 6ppimisest ja selle Ule vastutuse
voétmises. Euroopa projektid pakuvad véimalust valida
omale iseenda &pitee ja otsustada, mida teatud projekti abil
soovitakse saavutada. See tdhendab dppe-eesmarkide
seadmist ning dppimistugevuste ja -nérkuste ning viiside,
kuidas parimal moel 6ppida, analiitsimist. See hdlmab
omaenda dppimise organiseerimist, iseenese moti-
veerimist, oma arengu hindamist ja seiramist, tulemuste
kokkukogumist ja Iabielatud muudatuste tunnistamist.

Kuidas te oma dppe-eesmargid kavandasite? Millises ulatuses te need saavutasite?
Kas Oppisite midagi, mida te ei planeerinud ega lootnud omandada? Mida?

W Kuidas te oppisite? Millal oli dppimine teie jaoks lihtne ja millal valmistas see probleeme?

Mida te iseenda kohta avastasite? Mis te arvate, millisel viisil on teie osalemine projektis teid muutnud?

2 Kuidas teil grupitdd kulges ja kuidas te teistega selle projekti raames koostédd tegite?

KODANIKUPADEVUS

Kodanikup&devus on oskus tegutseda vastutustundliku
kodanikuna ja téiel mééral osaleda (hiskondlikus ja
sotsiaalses elus, toetudes sotsiaalsetele, majanduslikele,
seaduslikele ja poliitilistele kontseptsioonidele ning
lileilmsetele arengutele ja jatkusuutlikkusele.

MONED KUSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS:

Paljude projektide puhul on osalejad otseselt voi kaudselt
seotud teatud kodanikulihiskonna organisatsiooniga voi
nad tegelevad kohalikul véi tleilmsel tasandil olulise
sotsiaalse voi keskkondliku teemaga. Nad analiiusivad
vaartusi, seadusi, inimdigusi ning vordlevad omavahel
tavasid, probleeme ja vajadusi Euroopa erinevates
reaalsustes. Nad vdivad arutleda Euroopa ja selle pohi-
vaartuste olemuse Ule ning selle lle, millised on nende
kogemused erinevates kontekstides ja erinevatest vaate-
punktidest vaadelduna. Nad vdivad peegeldada ka iseene-
se arusaama ja kogemusi aktiivseks kodanikuks olemisest.

W' Mida dppisite teistes riikides elevate inimeste elutingimuste kohta?

Kas teie arvamus Euroopast muutus? Millisel viisil?

2 Kuidas on teil vimalik kaasa aidata kohalikele sotsiaalsetele ja keskkonnaalastele algatustele?
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Ettevétlikkus viitab véimele toimida lahtuvalt véimalustest Euroopa prOJektlde eesmark on muuta ideed reaalsuseks,
ning muuta ideed reaalseks tegevuseks, millel on teiste olles seda tehes loov, ja proovida uusi, kuid riskantsena
jaoks véaértus. See hélmab initsiatiivi votmist, loovust, naida vdivaid asju. Projekti peab olema vdimalik ellu viia
uuenduslikkust, kriitilise métlemise ja probleemide erinevates kontekstides. Osalejatel on mitmesuguseid
lahendamise oskust. See eeldab koostéévoimet ja vdimalusi arendada valja oma andeid, avastada kirglikke
suutlikkust planeerida projekte, millel on kultuuriline, huvisid, proovida uusi rolle ja saada inspiratsiooni oma
sotsiaalne véi finantsvaartus. ideede muutmisest tegelikkuseks. Vabatahtlike voi

noortevahetuse projektide raames saab osaleja soovi korral
votta osa projekti koostamisest, ettevalmistamisest,
juhtimisest ja hindamisest. Veelgi asjakohasem on see aga

MONED KOSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS: solidaarsusprojektide voi noortealgatuse korral.
@ Milliseid huvisid, kirgi ja andeid te projekti valtel arendasite?

Mis innustab teid tegutsema? Kuidas muudate ideed reaalsuseks?
A Kuidas ja millistes olukordades 6ppisite initsiatiivi haarama?
W Mida dppisite projekti juhtimise, meeskonna- ja koost6o kohta?

KULTUUR\TEADL\KKUS JA
KULTUURILINE ENESEV ALJENDUS

Z N
Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevéljendus seisneb Noored arendavad teistega suhtlemiseks voi oma
moistmises, kuidas eri riikides loovalt ideid véljendatakse, kogemuste reflekteerimiseks sageli valja enesevaljenduse
tehes seda erinevate kunstide kaudu. Selle hulka kuulub loomingulisi vorme. Selleks on kaks viisi: kas
omaenese ideede arendamine ja véljendamine. Padevus organisatsioonid pakuvad vdimalust arendada projekti
eeldab kohaliku, Euroopa ja lileilmsete kultuuride valtel oma kultuurilise suhtlemise oskusi voi kasutavad
tundmist ning pddevust véljendada oma ideid ja osalejad sellist valjendusvormi omal initsiatiivil.
emotsioone mitmesugustes kunstilistes ja kultuurilistes Noorsoot6ds on ruumi kéigile loovuse ja suhtluse
vormides. Olulised kéitumuslikud omadused on avatus ja vormidele. Kultuuriteadlikkuse suurendamine vaib luua
uudishimulikkus. aluse téhusaks kultuuridevaheliseks dppeks. See annab

ka teadlikkust mitmetahenduslikes olukordades.

MONED KUSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS:

W Kuidas omandasite uusi ideid ja meetodeid té6tamiseks kunsti- ja kultuurivallas?
Kui avatud olite enda jaoks uute kultuurivormide tundmadppimisel?

2 Millal olite véimeline kasutama eri suhtlusviise ja véljendusvorme (nt sénaline,
joonistamine, kehakeel), et end teistele eri olukordades arusaadavaks teha?

DIGIPADEVUS
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Digipéadevus hélmab digitehnoloogiate vastutustundlikku Noorteprojektides osalejaid vbidakse kaasata sisu
kasutamist, liksteisega suhtlemist ja koosté6d, loomiseks blogide, veebilehtede, sotsiaalmeedia-
meediap&devust, digisisu loomist, turvalisuse tagamist, platvormide tarbeks oma projektide jagamiseks. Nad
intellektuaalomandiga seotud kiisimusi, probleemide voivad luua ka audiovisuaalsisu (videod, netisaated jne),
lahendamist ja kriitilist m6tlemist. Selle all kuulub oskus et oma muljeid teistega jagada. Mdnede projektide puhul
kasutada teavet mitmesuguste digitehnoloogiate kaudu, voivad nad spetsiaalselt uurida meedia ja meedia-
kahelda olemasolevas teabes ning uudishimulik ja padevuse toimet Umbritsevale.

eelarvamusteta suhtumine.

MONED KUSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS:
2 Milliseid erinevaid tehnoloogiaid kasutasite oma projekti ettevalmistamiseks ja
elluviimiseks (nt sotsiaalmeedia, audiovisuaalsisu redigeerimise tarkvara, blogid)?
@ Kuidas oppisite veebiteabele kriitiliselt Iahenema?
Kuidas kontrollisite oma teabeallikate usaldusvaarsust?



MATEMAATIKAPADEVUS NING
LOODUTEADUS-, TEHNU_\_.UUGlA',
|NSENERHEADUSTEPADEVUS

Matemaatikap&devus ning looduteadus-, tehnoloogia-, Noorteprojektis voivad osalejad seda padevust parandada
inseneriteaduste padevus alustest on oskus kasutada temaatilise t66 kaudu (nagu teaduslaborite juhtimine voi
matemaatilist métlemist probleemide lahendamiseks laste aitamine nende kodut6ddes). Osalejad saavad oma
igapé&evastes olukordades. Teaduspédevus viitab probleemide lahendamise ja analliitilise métlemise véimet
suutlikkusele kasutada teadust, leida (les kiisimused ja parandada ka projektides, mis ei tegele otseselt teaduslike
avaldada vaid téenditel péhinevaid arvamusi. See hélmab teemadega, olles kaasatud ja seotud oma projekti eri
voimet kasutada loogilist ja kriitilist métlemist, osata aspektide juhtimisega jaotsustamisprotsessidega.

kd&sitleda tehnoloogilisi vahendeid ning kirjeldada tehtud
jéreldusi ja nendeni viinud méttekéaiku.

MONED KUSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS:

A Millisel maaral olite kaasatud oma enda projekti valjatotamisse ja mida olete dppinud seoses projekti
juhtimisega (aja- voi eelarvejuhtimine jne)?

W Kuidas te probleemidele Iahenesite? Kuidas veendusite, et vdite voimalike probleemide ilmnemist ette naha?
Kas teil on hea ulevaade projektiga rahalisest seisust ja finantseeskirjadest?

2 Kuidas saite oma projekti raames hakkama uutes ja ootamatutes olukordades?

VI V)
Kirjaoskuse pddevus on véime moista ja véljendada métteid, Noorteprojektis voib osaline vajada luua eri liiki kirjalikku
tundeid ja fakte suuliselt, kirjalikult voi muudel viisidel ning materjali eri sihtriihmadele (sotsiaalmeediapostitused,
suhelda teistega. See on edasise éppe alus. Selle pddevuse petitsioonid, ametlikud kirjad, ajaleheartiklid,
olulised elemendid on avatus kriitilise ja konstruktiivse tegevusaruanded jne). Opitakse ka projekti teemat
dialoogi suhtes ning teadlikkus keele méjuvéimust teistele. kasitlevat uut terminoloogiat — isegi oma emakeeles.

Sellist padevust omavad inimesed puutuvad tdenaoliselt
kokku eri liiki inimestega (lapsed, vanemad, dpetajad,
poliitikakujundajad, vastuvétvas riigis elavad
valismaalased, ajakirjanikud jne) ning peavad oma

MONED KUSIMUSED TEEMA ANALUUSILE KAASAAITAMISEKS: suhtlusviisi kohandama vastava kontekstiga.

W Milliseid voimalusi teil tekkis end kirjalikult valjendada?
Mida te sellest arvasite?
Millal ja kuidas kohandasite oma keelt vastavalt erinevatele inimestele, kellega raakisite?
Kuidas mdjutas vdorkeeles suhtlemine teie suhtlust oma emakeeles? Kas see muutis viisi,
kuidas oma emakeelde suhtute?

Youthpass

Noortepass on Euroopa noorteprogrammide tunnustamise vahend. Noortepassi sertifikaadi omamisel
saab projektides osalemist pidada hariduskogemuse omandamiseks ning mitteformaalseks dppimiseks.

SALTO koolituse ja koosttd ressursikeskus vastutab Noortepassi strateegia rakendamise eest kogu SALTO_YO UTH
Euroopas. Lisateavet Noortepassi kohta saate veebilehelt www.youthpass.eu ja vottes tihendust TRAINING AND COOPERATION

Noortepassi meeskonnaga e-posti aadressil youthpass@salto-youth.net. RESOURCE CENTRE
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