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Jaunatnes darba izmantota neformala
izgltiba ir struktureta, tai ir skaidrs

mérkis un labi pardomata metodologija,
kas palidz sasniegt maciSanas merkus

Youthpass ir Eiropa atzits noverteSanas riks neformalajai. un
ikdienas izghtibai jaunatnes darba ietvaros, kas pieejams
programmas , Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektos.

Ar-Youthpass tu vari:
e palidzetjaunieSiem analizet vinu maciSanas procesu un rezultatus,
e pardomat.savu macisanas procesu, piedaloties apmacibu aktivitates.

Zinasanas, prasmes un attieksmes, kas attistitas projekta laika, var aprakstit Eiropas pamatkompetencu ietvaros -
tas ir 8 kompetencu kopums, kam japiemtt aktiviem pilsoniem nakotnes Eiropa.
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Kad cilveki apzinas savas kompetences, vini ir
pasparliecinataki un var tas labak pielietot

MaciSanas un tas
rezultatu apzinaSanas

Jaunatnes darbinieku un organizaciju loma Youthpass
procesa var atskirties katra no projektu veidiem.
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leskaties Youthpass timek|a vietng, tur tu atradisi daudz noderigu materialul

www.youthpass.eu

(Apmainas laika piedzivoju dazadas emocijas saistiba ar\ ‘
dazadiem religiskajiem uzskatiem, ka ari viedoklu atSkiribu
par etiku, parliecibu, dzimumu lidztiesibas u.c. jautajumiem.
[..] Ta bija ista ,maciSanas” apmaina, un tas bija lieliski, ka
mes veltijam laiku, lai atpazitu So maciSanos, ka jaunieSiem >
bija iespéja uzdot jautajumus sev, viens otram un paskatities
uz pasauli ar plasaku skatijumu. Bez Youthpass més nebutu
sapratusSi, ka maciSanas process ir pats galvenais, un es
domaju, ka daudz kas tiktu pazaudets vai atstats novarta.
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Saja materiala izmantotie citati tika izvéléti no petjuma Youthpass ietekme (2012-2013) sanemtajam atbildem.





